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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной       

образовательной программы. 

Общая трудоёмкость освоения учебной дисциплины. 

 

Дисциплина «Церковное служение в вооруженных силах и 

правоохранительных органах» находится в обязательной части (Б1.В.ОД.7) 

основной образовательной программы высшего образования по направлению 

«Подготовка служителей и религиозного персонала религиозных 

организаций», уровень высшего образования – магистратура, профиль 

подготовки «Государственно-конфессиональные отношения». 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачётные единицы. На 

изучение выделяется 108 часов, из которых 8 часов аудиторных, в том числе 2 

часа – занятия лекционного типа, 6 часов – занятия семинарского типа, 100 

часов – самостоятельная работа студентов. Дисциплина изучается во втором 

семестре. Промежуточная аттестация: зачет – во втором семестре. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (компетенции 

(навыки) обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины) 

 

 

         Построение курса «Церковное служение в вооруженных силах и 

правоохранительных органах» направлено на формирование у обучающихся 

целостного представления о духовных, мировоззренческих и правовых 

основах пастырства Церкви в вооруженных силах и правоохранительных 

органах как духовного руководства, учительства и священнослужения 

клириков Русской Православной Церкви в воинских коллективах и 

коллективах работников специальных служб, направленных на созидание 

ценностей и культуры православного воинства, защитника российского 

государства и правопорядка. 

Цель изучения дисциплины: способствовать получению знаний и 

навыков пастырского служения в организациях, воинских коллективах и 



 

коллективах правоохранителей в целях духовного воспитания защитника 

Отечества, преумножения ценностей православного служения обществу и 

государству в деятельности по организации и управлению воинскими 

подразделениями и коллективами служб сотрудников правоохранительных 

органов, управленческой, административной, образовательной, 

хозяйственной деятельности воинов и правоохранителей. 

          Задачи изучения дисциплины: 

- Ознакомить студентов с основными понятиями, раскрывающими 

содержание духовного окормления и пастырского служения в воинских 

коллективах и коллективах правоохранителей. 

- Ознакомить студентов с анализом основных направлений развития 

реформирования вооруженных сил Российской Федерации и реформы 

правоохранительной системы. 

- Сформировать у студентов представления об основных принципах и 

целях духовного попечительства и учительства в среде воинства и 

представителей правоохранительных органов. 

- Сформировать навыки священнослужения на местах несения службы, 

в воинских подразделениях. 

- Сформировать навыки оценки ситуации морального выбора и 

конфликтных ситуаций в среде военнослужащих в целях недопущения 

аморального поведения и профилактики правонарушающего поведения. 

- Сформировать навыки пастырской и социальной активности по 

трансляции православного образца защитника Отечества и правопорядка с 

использованием образовательных и информационных технологий.  

Дисциплина «Церковное служение в вооруженных силах и 

правоохранительных органах» входит в обязательную часть ООП и изучается 

на протяжении 2 семестра 1 курса. 

Усвоение знаний в рамках данного курса основано на освоении ряда 

профессиональных и специальных дисциплин по программам магистратуры, 

навыках, полученных в ходе учебной и научно- исследовательской практики.  



 

Знания, умения и навыки, полученные в ходе изучения курса, 

способствуют впоследствии более глубокому пониманию и усвоению ряда 

профессиональных и специальных дисциплин, таких как «Правовая политика 

государства в сфере межконфессиональных и межэтнических отношений», 

«Правовое регулирование деятельности религиозных объединений». 

 

             Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

результатов обучения, представленных в таблице 1. 

 

Результаты обучения, соотнесенные с общими результатами освоения 

образовательной программы 

Код 

компетенции 

Результаты 

освоения 

(наименовании 

компетенции) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

ОПК-1 

 

Способен 

ориентироваться в 

современной 

теологической 

проблематике 

ОПК-1.1. Имеет базовые 

сведения о современном 

состоянии, научно-

исследовательской и 

методологической (при 

наличии) проблематике 

не менее двух 

богословских дисциплин, 

базовых для изучения 

государственно-

конфессиональных 

отношений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать: 

- основные направления 

деятельности в рамках 

пастырского служения в 

вооруженных силах и 

правоохранительных 

органах 

Уметь: 

- самостоятельно 

принимать решения на 

основе анализа ситуации 

Владеть: 

- навыками оценивания 

ситуации морального 

выбора профессионала, 

навыками оценки и 

разрешения 

конфликтных ситуаций 

-------------------------- 

Знать: 

- богословские 

концепции 

по актуальным вопросам 

современности 

Уметь: 

- проводить анализ 

современных 

социальных 

проблем с 

теологических 

позиций 

Владеть: 



 

- богословским 

аппаратом 

для христианской 

оценки 

социальных проблем 

современности 

УК-3 Способен при 

решении 

профессиональных 

задач теолога 

организовать 

работу коллектива 

и руководить ею, 

вырабатывая 

единую стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

 

УК-3.1. Умеет 

выстраивать 

профессиональные 

отношения в коллективе 

при решении 

теологических задач.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать: 

- основы православного 

нравственно-

аскетического учения  

Уметь:  

- применять знания 

традиционных духовных 

ценностей при 

определении 

приоритетов 

Владеть:  

- навыками 

совершенствования на 

основе традиционной 

нравственности 

 

 

ПК-2 Способен решать 

актуальные задачи 

теолога в сфере 

религиозных 

отношений 

ПК-2.3. Умеет применять 

теологический подход 

при решении актуальных 

представительско-

посреднических задач в 

сфере религиозных 

отношений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Знать: 

- Законодательство РФ о 

религиозных 

объединениях и 

внутренние 

установления 

религиозных 

организаций 

Уметь:  

выделять богословскую 

и правовую 

проблематику при 

рассмотрении вопросов в 

сфере государственно-

конфессиональных 

отношений 

Владеть: 

- навыками анализа 

нормативно-правовой 

базы церковно-

государственных 

отношений 

------------------------------- 

Знать: 

- содержание Основ 

государственной 

политики по сохранению 

и укреплению 

традиционных 



 

российских духовно-

нравственных ценностей 

Уметь: 

- организовать 

социально-значимые 

мероприятия по 

сохранению и защите 

традиционных духовно-

нравственных ценностей 

Владеть: 

- навыками 

противодействия 

распространению 

деструктивной 

идеологии и решения 

проблем связанных с  

вопросами гражданской, 

этнической, религиозной 

и культурной 

идентичностей 

------------------------------- 

Знать: 

- принципы, ведущие к 

гармонизации 

межкультурного 

взаимодействия и 

сосуществования 

различных общностей и 

народов России  

Уметь: 

- способствовать 

гармонизации 

межкультурного 

взаимодействия на 

основе традиционных 

духовно-нравственных 

ценностей 

Владеть:  

- способностью 

межкультурного 

взаимодействия на 

основе традиционных 

духовно-нравственных 

ценностей 

------------------------------- 

Знать: 

- тенденции развития 

государственно-

конфессиональных 

отношений в мире и 

России 

Уметь: 



 

- собирать, 

анализировать и 

обобщать информацию, 

составлять научные 

обзоры, библиографию в 

избранной 

области теологического 

знания. 

Владеть: навыками 

анализа мировых 

тенденций развития 

государственно-

конфессиональных 

отношений в мировом и 

российском измерении 

 

 

 

3. Тематический план 

 

  

 

Наименование тем, разделов 

Количество часов по учебному 

плану 

 В
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1 2 3 4 5 6 7 8 

Сем. 

1 

 Модуль 1. Взаимодействие 

Церкви с силовыми 

ведомствами государства. 

Исторический опыт России и 

опыт зарубежных государств. 

      

1 Тема 1. Роль духовенства в 

системе воспитания 

военнослужащих и сотрудников 

силовых ведомств государства. 

История военного духовенства в 

России. 

27 2   25  

 Модуль 2. Силовые ведомства в 

общей системе 

государственного управления.  

      

2 Тема 2. Специфика деятельности 

силовых ведомств государства. 

27   2   25  



 

 Модуль 3. Правовые основы 

христианской православной 

миссии среди личного состава 

Вооруженных Сил и 

правоохранительных 

учреждений на современном 

этапе. Основные нормативно-

правовые акты, 

регламентирующие 

деятельность 

священнослужителя по 

вопросам взаимодействия с 

силовыми ведомствами. 

      

3 Тема 3. Концепция 

совершенствования 

взаимодействия подразделений 

системы МВД РФ с 

религиозными и иными 

общественными объединениями. 

27   2   25  

 Модуль 4. Пастырское 

окормление военнослужащих, 

сотрудников силовых ведомств 

и членов их семей на нештатной 

основе 

      

4 Тема 4. Институт военного 

духовенства. Штатное и 

нештатное военное духовенство. 

Пастырское окормление 

военнослужащих и сотрудников 

силовых ведомств на нештатной 

основе. Основные задачи и 

формы деятельности нештатного 

военного духовенства. 

27   2   25  

 Всего 108 2  6 100  

 

Содержание разделов дисциплины: 

Тема 1. Роль духовенства в системе воспитания военнослужащих и 

сотрудников силовых ведомств государства. История военного 

духовенства в России.  
В настоящее время существенной и значимой составной частью реформирования 

Вооруженных Сил Российской Федерации является формирование их нового облика. В 

этот процесс гармонично вписывается начатое по поручению Президента Российской 

Федерации возрождение института военного духовенства. Во исполнение данного 

поручения главы государства Министр обороны Российской Федерации принял 



 

соответствующие решения по организации этой работы. 

Руководство страны и Министерства обороны, а также Патриарх Московский и всея 

Руси Кирилл постоянно держат в поле своего внимания этот важный вопрос. С 

пониманием государственной значимости этой работы относятся также и другие 

руководители традиционных религиозных объединений России. 

Основная нагрузка по формированию органов по работе с верующими военнослужащими и 

подбору новой для военного ведомства штатной категории сотрудников возложена на 

Главное управление по работе с личным составом Вооруженных Сил Российской 

Федерации и Главное управление кадров Минобороны России.  

Одно из главных направлений в этой деятельности – подбор кандидатов для назначения на 

должности помощников командиров (начальников) по работе с верующими 

военнослужащими. Эта деятельность осуществляется в тесном взаимодействии с 

традиционными религиозными объединениями России и, прежде всего, с Русской 

православной церковью. С учетом того, что современные стандарты формирования 

Вооруженных Сил диктуют жесткие условия, решение кадровых вопросов 

осуществляется с высокой степенью требовательности и ответственности. И в этом 

нет ничего удивительного. В армию и во флот России должны прийти лучшие из лучших 

священнослужителей. 

Важной частью нашей работы является разработка и введение в действие ряда 

внутриведомственных нормативных актов Минобороны России для осуществления 

организационно-правового регулирования работы органов по работе с верующими 

военнослужащими. В настоящее время разработаны и приняты к руководству 

«Положение по организации работы с верующими военнослужащими Вооруженных Сил 

Российской Федерации», «Основы концепции работы с верующими военнослужащими в 

Вооруженных Силах Российской Федерации», «Типовые функциональные обязанности 

должностных лиц органов по работе с верующими военнослужащими», «Типовой трудовой 

договор». 

 

Тема 2. Специфика деятельности силовых ведомств государства. 

1. При организации и осуществлении взаимодействия с силовыми 

ведомствами  

следует в обязательном порядке учитывать, что Церковь вступает не 

только в военно-церковные отношения, но и в церковно-государственные 

отношения с системой государственной службы. 

 В соответствии с Федеральным Законом от 25 апреля 2003 г. № 58-ФЗ 

«О системе государственной службы Российской Федерации» система 

государственной службы РФ включает в себя следующие виды 

государственной службы: 

 - государственная гражданская служба; 

 - военная служба; 

 - правоохранительная служба. 

 То есть, военная служба и правоохранительная служба являются 

видами федеральной государственной службы, которые в своей 

деятельности руководствуются специфическими нормативно-правовыми 

актами. Примером таких нормативно-правовых актов являются: 

 - Федеральный Закон «О государственной тайне»; 

 - Федеральный Закон «О персональных данных»; 

 - Перечни сведений о Вооруженных Силах, подлежащие засекречиванию 

и т.д. 



 

 2. Военная служба – вид федеральной государственной службы, 

представляющий собой профессиональную служебную деятельность 

граждан на воинских должностях в Вооруженных Силах РФ, других войсках, 

воинских (специальных) формированиях и орга-нах, осуществляющих функции 

по обеспечению обороны и безопасности государства, которым 

присваиваются воинские звания. 

 Военная служба осуществляется: 

• в Вооруженных Силах РФ (т.е. в органах и учреждениях, войсках, 

подчиненных 

Минобороны России); 

• во внутренних войсках МВД России; 

• в железнодорожных войсках, войсках гражданской обороны, 

инженерно-технических и дорожно-строительных войсках в формированиях 

при федеральных органах исполнительной власти; 

• в Службе внешней разведки; 

• в органах федеральной службы безопасности, а также в пограничных 

войсках; 

• в федеральной службе охраны; 

• в военной прокуратуре; 

• в военных судах; 

• в военной инспекции Президента РФ; 

• в военных аташе за рубежом и т.д. 

 

Тема 3. Концепция совершенствования взаимодействия подразделений 

системы МВД РФ с религиозными и иными общественными 

объединениями. 

Настоящая Концепция определяет цели, задачи и основные направления 

совершенствования взаимодействия органов внутренних дел Российской 

Федерации и внутренних войск МВД России со средствами массовой 

информации, политическими партиями, религиозными и иными 

общественными объединениями на 2009-2014 годы. 

Концепция исходит из результатов информационно-пропагандистской 

работы, полученных в ходе реализации Концепции совершенствования 

взаимодействия Министерства внутренних дел Российской Федерации со 

средствами массовой информации и общественны-ми объединениями на 

2005-2008 годы, необходимости принятия мер организационно-правового и 

научно-методического характера, направленных на выработку эффективных 

под-ходов к организации прямой и обратной информационной связи с 

обществом, способствующих максимальному использованию возможностей 

СМИ и общественных объединений в интересах оперативно-служебной 

деятельности органов внутренних дел и служебно-боевой деятельности 

внутренних войск. В рамках Соглашения о сотрудничестве с Русской 

Православной Церковью проводятся совместные мероприятия по духовно-

нравственному воспитанию сотрудников органов внутренних дел и 

военнослужащих внутренних войск, профилактике преступности среди 



 

несовершеннолетних, участие в других социально значимых акциях. 

 

Тема 4. Институт военного духовенства. Штатное и нештатное военное 

духовенство. Пастырское окормление военнослужащих и сотрудников 

силовых ведомств на нештатной основе. Основные задачи и формы 

деятельности нештатного военного духовенства. 

Деятельность военного духовенства Русской Православной Церкви в 

Вооруженных Силах Российской Федерации предлагается рассматривать в 

двух основных аспектах: 

- первый: военное духовенство – специально создаваемый государством и 

Русской Православной Церковью социальный институт, который должен 

оказывать содействие командованию воинских частей в обеспечении условий 

для реализации конституционных прав верующих православных 

военнослужащих и членов их семей на свободу совести и вероисповедания. 

Форма деятельности военного духовенства – богослужебная и пастырская 

деятельность. Объем и способы ее проведения определяются 

внутрицерковными установлениями.  Привлекаемые категории и время 

проведения согласовываются с командованием воинских частей. Места 

проведения – культовые сооружения приходов и культовые сооружения, 

возведенные на территории воинских частей; 

- второй: военное духовенство – субъект в общей системе воспитания 

личного состава Вооруженных Сил Российской Федерации. Форма 

деятельности – внебогослужебная. Проводится совместно с органами 

воспитательной работы, военными психологами и другими должностными 

лицами воинских частей, отвечающими за морально-психологическое 

состояние личного состава. Привлекаемые категории, методы, места и 

время проведения согласовываются с командованием воинских частей.  

  

4. Методические рекомендации по учебно-методическому 

обеспечению самостоятельной работы студентов 

Самостоятельная работа студентов, направленная на освоение основной 

образовательной программы, включает в себя подготовку к аудиторным, в том 

числе практическим (семинарским) занятиям. 

Практические (семинарские) занятия по дисциплине имеют четко 

выраженную профессионально-практическую направленность и органично 

связаны с другими формами организации учебного процесса. 

Целью самостоятельной работы студентов по подготовке к практическим 

занятиям является освоение учебной дисциплины в полном объеме, 

углубление знаний, полученных на лекциях и в процессе самостоятельной 

работы над учебно-методической литературой и нормативными источниками. 

Эта форма работы развивает у студентов самостоятельность мышления, 

умение делать выводы, связывать теоретические положения с практикой. 

Кроме того, на основании теоретических знаний студентов по преподаваемому 



 

предмету заложение основы практического использования принципов и 

категорий православной этики в будущей пастырской деятельности. В ходе 

практических (семинарских) занятий вырабатываются необходимые для 

публичных выступлений навыки, совершенствуется культура речи. 

Данная цель предполагает решение следующих задач. 

1. Актуализация знаний студентов по учебной дисциплине. 

2. Выработка навыков работы с научно-методической литературой и анализа 

источников по предмету. 

3. Развитие необходимых для публичных выступлений навыков и 

совершенствование культуры речи. 

4. Через проведение семинарских занятий расширить кругозор студентов по 

темам, которые требуют более углубленного изучения и усвоения 

обучающимися. 

Практические (семинарские) занятия являются средством контроля 

преподавателя за самостоятельной работой студентов. 

К основным видам самостоятельной работы относятся: 

1) Самостоятельная работа с содержанием лекционного курса. 

2) Самостоятельное изучение теоретического материала. 

3) Реферирование, конспектирование литературы. 

4) Подготовка письменных и устных сообщений при использовании основных 

источников, а также докладов, обсуждений по проблемным вопросам на 

основе материалов дополнительных источников. 

5) Работа с Интернет-ресурсами по изучаемой тематике и подготовка 

аналитических обзоров, докладов (в устной и письменной форме), проектов. 

6) Подготовка к промежуточной аттестации. 

7) Выполнение индивидуальных заданий. 

Для самостоятельной внеаудиторной работы обучающимся могут быть 

рекомендованы следующие виды заданий: 

для овладения знаниями: 

- чтение текста (учебника, первоисточника, дополнительной литературы по 

изучаемой теме); 

- составление плана текста; 

- графическое изображение структуры текста; 

- конспектирование текста; 

- выписки из текста; 

- работа со словарями и справочниками; 

- учебно-исследовательская работа; 

- использование аудио- и видеозаписей, компьютерной техники и Интернета и 

др.; 

для закрепления и систематизации знаний: 

- работа с конспектом лекций (обработка текста); 

- повторная работа над учебным материалом (учебника, первоисточника, 

дополнительной литературы, аудио- и видеозаписей); 

- составление плана и тезисов ответа; составление таблиц для систематизации 

учебного материала; 



 

- ответы на контрольные вопросы; 

- аналитическая обработка текста (аннотирование, рецензирование, 

реферирование и др.); 

- подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; 

- подготовка рефератов, докладов; 

- составление библиографии, тематических кроссвордов; тестирование и др.; 

для формирования умений: 

- проектирование и моделирование разных видов и компонентов 

профессиональной деятельности; 

- подготовка курсовых и дипломных работ (проектов). 

 

Содержание самостоятельной работы студентов по темам дисциплины: 

№ 

п/п 

Темы дисциплины 
Содержание самостоятельной 

работы студентов 

Количество 

часов 

1 Тема 1. Роль духовенства в 

системе воспитания 

военнослужащих и 

сотрудников силовых 

ведомств государства. 

История военного 

духовенства в России. 

 

Вопросы для самостоятельного 

изучения: 

1. Роль духовенства в системе 

воспитания военнослужащих и 

сотрудников силовых ведомств. 

2. История военного 

духовенства в России. 

3. Военное духовенство 

инославных вероисповеданий в 

военном ведомстве Российской 

империи. 

4. Военные капелланы 

иностранных государств. 

5. История мусульманского 

духовенства. 

6. Буддисты России и 

Вооруженные Силы.  

25 

2 Тема 2. Специфика 

деятельности силовых 

ведомств государства. 

Вопросы для самостоятельного 

изучения: 

1. Практика духовного 

окормления военнослужащих в 

Российской империи.  

2. Анализ основных ситуаций в 

практике окормления 

военнослужащих. 

3. Анализ основных ситуаций в 

практике окормления 

сотрудников 

правоохранительных органов. 

25 



 

3 Тема 3. Концепция 

совершенствования 

взаимодействия 

подразделений системы 

МВД РФ с религиозными и 

иными общественными 

объединениями. 

Вопросы для самостоятельного 

изучения: 

1. Социальное государство о 

социальном партнерстве. 

2. Федеральный закон 

Российской Федерации от 

26.9.97 г.  № 125-ФЗ «О 

свободе совести и о 

религиозных объединениях». 

3. Основы социальной 

концепции Русской 

Православной Церкви. 

4. Соглашения о 

сотрудничестве Русской 

Православной Церкви с 

силовыми ве-домствами 

государства. 

5. Соглашения о 

сотрудничестве Донской 

митрополии с силовыми 

ведомствами Ростовской 

области. Перспективы 

сотрудничества. 

6. Типовое Положение о 

Епархиальном отделе Русской 

Православной Церкви по 

взаимодействию с 

Вооруженными Силами и 

правоохранительными 

учреждениями. 

7. Концепция воспитания 

военнослужащих ВС РФ. 

Положение по работе с 

верующими военнослужащими. 

8. Концепция 

совершенствования 

взаимодействия подразделений 

системы МВД РФ с 

религиозными и иными 

общественными 

объединениями. 

25 



 

4 Тема 4. Институт военного 

духовенства. Штатное и 

нештатное военное 

духовенство.  

Вопросы для самостоятельного 

изучения: 

1. Институт военного 

духовенства. Штатное и 

нештатное военное 

духовенство. 

2. Пастырское окормление 

военнослужащих и 

сотрудников силовых ведомств 

на нештатной основе. 

3. Основные задачи и формы 

деятельности нештатного 

военного духовенства.  

4.Статус штатного военного 

священника.  

5. Основные требования, 

предъявляемые к штатному 

военному духовенству. 

6. Порядок отбора и назначения 

священнослужителей на 

должности штатных 

помощников командиров 

воинских частей по работе с 

верующими военнослужащими.  

7. Основные задачи и 

направления деятельности 

помощника командира 

воинской части по работе с 

верующими военнослужащими. 

25 

Итого: 100 

 

5. Фонд оценочных средств 

Фонд оценочных средств (ФОС) по учебной дисциплине рассмотрен на 

заседании кафедры государственно-конфессиональных отношений и 

представляет материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся ДДС и является частью рабочей программы дисциплины.  

Фонд оценочных средств включает в себя перечень компетенций с 

указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 

программы (указывается в Характеристике ООП, Учебном плане и 

пояснительной записке рабочей программы дисциплины).  

Под этапами формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы понимаются этапы обучения, разделённые на 

курсы и семестры обучения. Описание показателей и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал 



 

оценивания определены Положением о текущей и промежуточной аттестации 

студентов ДДС. Типовые и контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, при промежуточной аттестации, методические материалы, 

определяющие процедуру оценивания, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе освоения ООП могут быть 

представлены в рабочей программе дисциплины. В рамках учебной 

дисциплины могут выделяться модули обучения, включающие в себя 

несколько учебных тем. Преподаватели определяют процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности. 

 

 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации. 

 

1. Оценка эффективности деятельности военного духовенства. Методика 

оценки 

2. Отчетность о деятельности военного духовенства 

3. Планирование деятельности штатного и нештатного военного духовенства 
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1 Роль духовенства в системе 

воспитания военнослужащих и 

сотрудников силовых ведомств 

государства. История военного 

духовенства в России. 

27 ОПК-1.1.  

УК-3.1. 

ПК-2.3. 

Подготовка 

тематических 

докладов 

5 

 

2 

Специфика деятельности силовых 

ведомств государства. 

27 ОПК-1.1.  

УК-3.1. 

ПК-2.3. 

Доклады на 

семинаре 

5 

3 Концепция совершенствования 

взаимодействия подразделений 

системы МВД РФ с религиозными 

и иными общественными 

объединениями. 

27 ОПК-1.1.  

УК-3.1. 

ПК-2.3. 

Устный 

опрос 

5 

4 Институт военного духовенства. 

Штатное и нештатное военное 

духовенство. 

27 ОПК-1.1.  

УК-3.1. 

ПК-2.3. 

Тестирование 

 

5 



 

4. Статус штатного военного священника 

5. Основные требования, предъявляемые к штатному военному духовенству 

6. Институт военного духовенства. Штатное и нештатное военное духовенство 

7. Пастырское окормление военнослужащих и сотрудников силовых ведомств 

на нештатной основе 

8. Пастырское окормление воинских частей 

9. Основы Концепции работы с верующими военнослужащими в ВС РФ 

10. Специфика деятельности силовых ведомств государства 

 

  Оценочные средства для проведения текущего контроля.  

 

1. Когда было принято Положение о военном духовенстве РПЦ в РФ? 

а) 25–26 декабря 2012 года 

б) 25–26 декабря 2013 года 

в) 7 января 2014 года 

г) 25–26 декабря 2014 года 

2. С точки зрения христианского вероучения, война является 

проявлением: 

а) Божьего промысла 

б) Экономического кризиса 

в) Скрытого духовного недуга человечества – братоубийственной 

ненависти 

г) Борьбы за ресурсы 

3. Кто осуществляет начальственное наблюдение и несет каноническую 

ответственность за деятельность военных священников в пределах своей 

епархии? 

а) Настоятель храма 

б) Командир воинской части 

в) Епархиальный архиерей 

г) Председатель Синодального отдела 

4. Военное духовенство РПЦ составляют: 

а) Только штатные священники 

б) Только внештатные священники 



 

в) Штатные и внештатные священнослужители 

г) Только монашествующие 

5. Штатный военный священник в рамках своих должностных 

обязанностей подчиняется: 

а) Только епархиальному архиерею 

б) Только командиру воинского формирования 

в) Епархиальному архиерею и командиру воинского формирования (в 

рамках трудового договора) 

г) Только Синодальному отделу 

6. На чем основывается деятельность внештатного военного 

священника? 

а) Только на устной договоренности с командиром 

б) На соглашениях о сотрудничестве между РПЦ, епархиями и воинским 

формированием 

в) На личной инициативе священника 

г) На приказе Министра обороны 

7. Какое из требований НЕ является обязательным для военного 

священника? 

а) Наличие пастырского опыта 

б) Наличие офицерского звания 

в) Наличие высшего богословского или светского образования 

г) Положительное заключение медицинской комиссии 

8. Штатный военный священник должен быть: 

а) Гражданином любой страны СНГ 

б) Гражданином Российской Федерации, не имеющим иного 

гражданства 

в) Лицом без гражданства 

г) Гражданином Российской Федерации, имеющим двойное гражданство 

9. Основными задачами военного духовенства НЕ является: 

а) Совершение богослужений и обрядов 

б) Духовно-просветительская работа 

в) Несение боевого дежурства 

г) Участие в патриотическом воспитании 

10. Кто определяет кандидатов на штатные должности военного 

духовенства на территории епархии? 

а) Командир части 

б) Синодальный отдел 

в) Епархиальный архиерей 

г) Собрание духовенства епархии 



 

11. Кто обеспечивает штатного военного священника служебным 

жильем и заработной платой? 

а) Епархия 

б) Соответствующее воинское или правоохранительное формирование 

в) Синодальный отдел 

г) Приход, где он был рукоположен 

12. В случае конфликтной ситуации военный священник вправе 

обратиться ко всем, КРОМЕ: 

а) К епархиальному архиерею 

б) К вышестоящему командиру 

в) К рядовому составу части для обсуждения проблемы 

г) В Синодальный отдел 

13. Кто обеспечивает военных священников церковной утварью и 

религиозной литературой? 

а) Министерство обороны РФ 

б) Епархиальный архиерей епархии, на территории которой находится 

формирование 

в) Синодальный отдел 

г) Сами военные священники за свой счет 

14. Кто принимает решение о поощрении штатного военного 

священника? 

а) Только командир части 

б) Только Синодальный отдел 

в) Епархиальный архиерей по представлению командира и/или 

Синодального отдела 

г) Общее собрание клира епархии 

15. Военный священник обязан содействовать командованию в 

преодолении: 

а) Тактических просчетов на учениях 

б) Неуставных взаимоотношений, пьянства, наркомании 

в) Невыполнения плана по стрельбам 

г) Изменений в штатном расписании 

16. Отношения православного духовенства с представителями других 

религий в воинском коллективе должны основываться на: 

а) Попытках обратить всех в православие 

б) Взаимном уважении и принципе невмешательства 

в) Подчинении их православному священнику 

г) Совместном совершении богослужений 

17. Кто может принять решение о досрочном отправке 

прикомандированного священника в свою епархию? 



 

а) Только он сам по собственному желанию 

б) Епархиальный архиерей епархии, где находится формирование 

в) Командир части в единоличном порядке 

г) Председатель Синодального отдела 

18. Предназначение военного священника – стать: 

а) Помощником командира по хозяйственной части 

б) Офицером-воспитателем 

в) Духовным отцом для военнослужащих и членов их семей 

г) Инспектором по соблюдению устава 

19. Специальную подготовку для военных священников организует: 

а) Епархиальное управление 

б) Синодальный отдел совместно с руководством воинского 

формирования 

в) Общественная палата РФ 

г) Московская духовная академия 

20. Военный священник должен знать: 

а) Основные положения военного законодательства РФ 

б) Тактико-технические характеристики всего вооружения части 

в) Бухгалтерский учет воинской части 

г) Все служебные телефоны командования округа 

21. Решение о наложении канонического прещения на штатного 

военного священника принимает: 

а) Командир части 

б) Военный суд 

в) Епархиальный архиерей (церковный суд) епархии, на территории 

которой находится часть 

г) Синодальный отдел единолично 

22. Военный священник должен оказывать пастырскую поддержку: 

а) Только военнослужащим-православным 

б) Военнослужащим, оказавшимся в тяжелых ситуациях, больным, 

раненым, членам их семей 

в) Только офицерскому составу 

г) Только тем, кто регулярно посещает храм 

23. При передислокации воинской части командирование священника 

осуществляется: 

а) Автоматически, без дополнительных решений 

б) В порядке, предусмотренном для первоначального назначения 

в) Решением Министра обороны 

г) Путем перевода его в другую епархию 



 

24. Трудовой договор (контракт) со штатным военным священником 

заключает: 

а) Епархиальный архиерей 

б) Командир (начальник) воинского или правоохранительного 

формирования 

в) Синодальный отдел 

г) Настоятель храма 

25. Военный священник обязан информировать о неразрешимых 

конфликтах: 

а) Только командование части 

б) Только епархиального архиерея 

в) Епархиального архиерея и Синодальный отдел 

г) Средства массовой информации 

26. Позиция Церкви в отношении воинского служения основана на: 

а) Обязанности каждого христианина служить в армии 

б) Соблюдении заповедей о любви, вплоть до готовности положить душу 

«за други своя» 

в) Необходимости защиты государственных интересов любой ценой 

г) Том, что война – это благо 

27. Внештатные военные священники назначаются: 

а) Приказом командира части 

б) Решением Синодального отдела 

в) Решением епархиального архиерея 

г) По итогам голосования военнослужащих 

28. Военный священник должен содействовать поддержанию мира 

между: 

а) Только военнослужащими одной национальности 

б) Военнослужащими различного вероисповедания 

в) Только подразделениями внутри части 

г) Разными родами войск 

29. Кто обеспечивает оснащение походного храма? 

а) Штаб округа 

б) Епархиальный архиерей епархии, на территории которой находится 

формирование 

в) Сам военный священник 

г) Благотворительные фонды 

30. В своей деятельности военный священник должен основываться на: 

а) Только на воинских уставах 

б) Священном Писании, учении Церкви, церковных канонах и 

традициях российского воинства 



 

в) Только на личном пастырском опыте 

г) Указаниях командира части 

 

 

Задания на установление последовательности 

1. Расположите в правильном порядке иерархию подчинения штатного 

военного священника (от высшего к низшему в контексте его служения): 

А. Командир воинского формирования 

Б. Епархиальный архиерей епархии, где находится часть 

Правильный ответ: Б, А. 

2. Расположите этапы назначения кандидата на штатную должность 

военного священника в правильной последовательности: 

А. Прохождение испытаний на профессиональную пригодность 

Б. Представление кандидатуры руководству формирования для назначения 

В. Определение кандидата решением епархиального архиерея 

Г. Прохождение специальной подготовки по программам Синодального 

отдела и Управления по работе с верующими военнослужащими 

Правильный ответ: В, А, Г, Б. 

3. Расположите шаги процедуры командирования священника из другой 

епархии на штатную должность в правильной последовательности: 

А. Обращение председателя Синодального отдела к епархиальному архиерею 

«принимающей» епархии 

Б. Командирование священника его правящим архиереем 

В. Обращение председателя Синодального отдела к правящему архиерею 

священника 

Г. Принятие решения о назначении архиереем «принимающей» епархии 

Правильный ответ: В, Б, А, Г. 

4. Расположите в порядке приоритетности источники, на которых 

военный священник обязан основывать свою деятельность (от 

основного к частному): 



 

А. Традиции российского воинства 

Б. Церковные каноны 

В. Учение Православной Церкви 

Г. Священное Писание 

Правильный ответ: Г, В, Б, А. 

5. Расположите этапы решения спорного вопроса, возникшего у военного 

священника, в правильном порядке (от первого шага к последующему): 

А. Обращение в Синодальный отдел 

Б. Обращение к епархиальному архиерею 

В. Обращение к вышестоящему командованию формирования 

Г. Попытка урегулировать вопрос на местном уровне (с командиром части) 

Правильный ответ: Г, Б, А, В. 

6. Расположите в последовательности, отражающей приоритеты в 

пастырской работе военного священника (от основного внимания к 

второстепенному): 

А. Индивидуальная работа с военнослужащими 

Б. Участие в воинских ритуалах 

В. Работа с семьями военнослужащих 

Г. Работа с подразделениями (коллективами) 

Правильный ответ: А, Г, В, Б. 

7. Расположите этапы освобождения от должности штатного военного 

священника, который не может выполнять обязанности: 

А. Освобождение от должности по представлению Синодального отдела 

Б. Представление епархией сведений о другом кандидате 

В. Представление Синодальным отделом соответствующему органу 

формирования 

Правильный ответ: А, В, Б. 

 

8. Расположите в логической последовательности объекты 

душепопечения военного священника (от прямых к косвенным): 



 

А. Гражданский персонал воинских формирований 

Б. Военнослужащие православного вероисповедания 

В. Ветераны и инвалиды 

Г. Члены семей военнослужащих 

Правильный ответ: Б, А, Г, В. 

9. Расположите действия военного священника при работе с умершим 

военнослужащим в правильной последовательности: 

А. Содействие поддержанию в достойном состоянии места погребения 

Б. Церковное поминание 

В. Организация церковного погребения 

Г. Оказание пастырской поддержки семье 

Правильный ответ: В, Г, Б, А. 

10. Расположите инстанции, которые участвуют в принятии решения о 

поощрении командированного священника, в порядке поступления 

представления: 

А. Епархиальный архиерей епархии, где находится часть 

Б. Командир части или Синодальный отдел 

В. Епархиальный архиерей епархии священника 

Правильный ответ: Б, А, В. 

 

Задания на установление соответствия 

1. Установите соответствие между типом военного священника и его 

правовым статусом: 

1. Штатный священник 

2. Внештатный священник 

А. Деятельность на основе трудового договора (контракта) 

Б. Деятельность на основе соглашений о сотрудничестве 

Правильный ответ: 1 – А, 2 – Б. 



 

2. Установите соответствие между субъектом и его функцией в 

отношении военного духовенства: 

1. Епархиальный архиерей 

2. Синодальный отдел 

3. Командир воинского формирования 

А. Координация деятельности, организация подготовки, представление к 

назначению 

Б. Обеспечение социальных гарантий, бытовых условий и подчинение в 

рамках трудового договора 

В. Каноническая ответственность, начальственное наблюдение, назначение 

кандидатов 

Правильный ответ: 1 – В, 2 – А, 3 – Б. 

3. Установите соответствие между задачей военного духовенства и ее 

содержанием: 

1. Духовно-просветительская работа 

2. Участие в патриотическом воспитании 

3. Консультирование командования 

4. Профилактическая работа 

А. Помощь в укреплении правопорядка, предупреждении правонарушений и 

суицидов 

Б. Просвещение военнослужащих в вопросах веры 

В. Помощь в противодействии деструктивным культам 

Г. Участие в мероприятиях, проводимых командованием 

Правильный ответ: 1 – Б, 2 – Г, 3 – В, 4 – А. 

4. Установите соответствие между понятием и его определением 

согласно Положению: 

1. Военное духовенство 

2. Воинское формирование 

3. Правоохранительное формирование 

А. Подразделение, часть, соединение и т.д. федерального органа власти, где 

учреждены воинские должности 

Б. Священнослужители РПЦ, окормляющие военнослужащих и служащих на 



 

штатной или внештатной основе 

В. Подразделение, часть, соединение и т.д. федерального органа власти, где 

учреждены должности правоохранительной службы 

Правильный ответ: 1 – Б, 2 – А, 3 – В. 

5. Установите соответствие между участником процесса назначения 

священника и его действием: 

1. Епархиальный архиерей 

2. Синодальный отдел 

3. Руководство воинского формирования 

А. Определяет кандидата, представляет его Синодальному отделу 

Б. Представляет кандидата руководству формирования, организует 

подготовку 

В. Заключает трудовой договор с кандидатом 

Правильный ответ: 1 – А, 2 – Б, 3 – В. 

6. Установите соответствие между мерой воздействия на военного 

священника и инстанцией, её принимающей: 

1. Поощрение 

2. Каноническое прещение 

3. Освобождение от должности 

А. Епархиальный архиерей (по представлению) 

Б. Командир части / Кадровый орган 

В. Епархиальный архиерей или церковный суд 

Правильный ответ: 1 – А, 2 – В, 3 – Б. 

 

7. Установите соответствие между обеспечением деятельности 

священника и ответственным за него: 

1. Церковная утварь, литература 

2. Служебное жилье, зарплата 

3. Специальная подготовка 

4. Помещение для богослужений 

А. Епархиальный архиерей 



 

Б. Воинское формирование 

В. Синодальный отдел совместно с формированием 

Правильный ответ: 1 – А, 2 – Б, 3 – В, 4 – Б. 

 

8. Установите соответствие между ситуацией и порядком ее разрешения 

для военного священника: 

1. Конфликтная ситуация в части 

2. Необходимость в методической помощи 

3. Возникновение спора, неразрешимого на месте 

А. Обратиться к епархиальному архиерею и/или в Синодальный отдел 

Б. Обратиться к вышестоящему командиру 

В. Обратиться к командиру своей части 

Правильный ответ: 1 – В, 2 – А, 3 – А (и/или Б). 

 

9. Установите соответствие между обязанностью военного священника и 

ее категорией: 

1. Знать военное законодательство 

2. Основывать деятельность на Священном Писании 

3. Соблюдать трудовую дисциплину 

4. Содействовать поддержанию мира между вероисповеданиями 

А. Пастырско-богословская 

Б. Административно-правовая 

В. Социально-миротворческая 

Правильный ответ: 1 – Б, 2 – А, 3 – Б, 4 – В. 

10. Установите соответствие между цитатой из Положения и ее 

основным смыслом: 

1. «…ратная служба спасительна для христианина при условии соблюдения 

заповедей о любви…» 

2. «…война является физическим проявлением скрытого духовного недуга 

человечества…» 

3. «…Церковь благословляет своим чадам участвовать в боевых действиях, 



 

если речь идет о защите ближних и своего Отечества» 

А. Отношение Церкви к войне как к злу 

Б. Отношение Церкви к воинскому служению как к подвигу 

В. Условие, при котором воинский подвиг становится спасительным 

Правильный ответ: 1 – В, 2 – А, 3 – Б. 

 

 

6.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Литература 

а) основная 

1. Конституция Российской Федерации, 1993 г. 

2. Федеральный закон от 26 сентября 1997 года № 125-ФЗ «О свободе 

совести и о религиозных объединениях». 

3. Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 

4. Федеральный закон от 25 апреля 2003 года № 58-ФЗ «О системе 

государственной службы Российской Федерации». 

5. Федеральный закон от 25 июля 2002 года № 113-ФЗ «Об 

альтернативной гражданской службе». 

6. Федеральный закон от 28 марта 1998 года № 55-ФЗ   «О воинской 

обязанности военной службе». 

7. Федеральный закон от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О 

государственной тайне». 

8. Трудовой кодекс Российской Федерации, 2001 г. 

9. Концепция национальной безопасности Российской Федерации. 

Собрание законодательства Российской Федерации. - 1997. - № 52. 

10. Положение о военном духовенстве Русской Православной Церкви в 

Российской Федерации, документы принят на заседании Священного Синода 

Русской Православной Церкви 25-26 декабря 2013 года (журнал № 141). 

11. Положение по организации работы с верующими военнослужащими 

Вооруженных Сил Российской Федерации. Документ утвержден Министром 

обороны Российской Федерации 24 января 2010 года. 

12. Приказ Министра внутренних дел Российской Федерации от 1 января 

2009 года № 1 «Об утверждении Концепции совершенствования 

взаимодействия подразделений системы Министерства внутренних дел 

Российской Федерации со средствами массовой информации, религиозными 

и иными общественными объединениями на 2009 - 2014 годы», М: 2009 г. 

б) дополнительная 
 

13. Владимиров Л.Е. Учение об уголовных доказательствах, 2000 г. 



 

14. Митрохин, Н. Русская православная церковь: современное состояние и 

актуальные проблемы. - М.: Новое литературное обозрение, 2004 г. 

15. Мурзин, Е. Батюшки особого назначения. Журнал Московской 

патриархии. - 2010. - № 2.  

16. Петрухин И.Л. Личный тайны (человек и власть). Институт 

государства и права РАН, 1998 г.  

17. Пчелинцев А.В. Русская Православная Церковь и армия: опыт истории 

и современные проблемы взаимодействия. Журнал Московской патриархии. 

- 2010. - № 2.  

18. Пчелинцев А.В. Актуальные проблемы свободы вероисповедания и 

деятельность религиозных объединений. Двадцать лет религиозной свободы 

в России. - М.: РОССПЭН, 2009. 

19. Резник Н.И. Воспитательная работа в Вооруженных Силах Российской 

Федерации. Учебное пособие. Под общей редакцией начальника Главного 

управления воспитательной работы ВС РФ генерал-полковника Н.И.Резника. 

М.: МО РФ, 2005 г.  

20. Смирнов Димитрий. В атмосфере полного взаимопонимания. Журнал 

Московской патриархии. - 2011. - № 4.  

21. Смирнов Димитрий (протоиерей). Церковь и Армия. Вестник военного 

и морского духовенства. – 2004 - № 1. 

22. Савва (игумен, Молчанов). Военное и морское духовенство в России. 

Православная энциклопедия. Под ред. Патриарха Московского и Всея Руси 

Алексия II. М.: ЦНЦ «Православная энциклопедия», 2005 г. 

23. Савва (игумен, Молчанов). Митрополия - новая форма взаимодействия 

епархий. Журнал Московской Патриархии, 2011 г. - № 11. 

24. Филатов, С. Б. Патриарх Кирилл - два года планов мечтаний и 

неудобной реальности. Православная церковь при новом патриархе. - М.: 

РОС- СПЭН, 2012. 

25. Специальный выпуск журнала «Морской пехотинец» Служба и 

служение. – М: НП Союз «Марнис групп», апрель 2011 г. 

26. Основы социальной концепции Русской Православной Церкви. 

Рождественские международные общеобразовательные чтения. 

Информационный бюллетень № 2 (ноябрь), - М., 2001 г. 

27. Иконы вернулись в храм. Журнал Московской Патриархии. - 2012. - № 

1. 

28. Церковь и армия. Журнал Московской Патриархии. - 2005. - № 5. 

29. Освященный Архиерейский Собор Русской Православной Церкви. 

Журнал Московской Патриархии. - 2011. - № 3. 

30. Сборник материалов Главного управления по работе с личным 

составом МО РФ по работе с верующими военнослужащими Вооруженных 

Сил Российской Федерации, под общей редакцией Б.М. Лукичева, 2012 г. 

 



 

7. Методические рекомендации для обучающихся по освоению учебной 

дисциплины 

 

Настоящие методические рекомендации по освоению учебной 

дисциплины рассмотрены на заседании кафедры 21 апреля 2024 года. 

Освоение содержания учебной дисциплины осуществляется во время 

аудиторной (контактной) работы и организации самостоятельной 

(внеаудиторной) работы студентов семинарии. 

Основными видами аудиторной (контактной) работы студентов являются 

лекции, семинарские и практические занятия. На аудиторных занятиях 

усваиваются теоретические основы учебной дисциплины. 

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее 

сложные понятия темы, а также связанные с ней теоретические и практические 

проблемы, дает рекомендации на семинарское занятие и указания на 

самостоятельную работу. Студент должен вести конспект лекции – кратко, 

схематично, последовательно фиксировать основные положения, выводы, 

формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые 

слова, термины. Во время самостоятельной проработки лекционного 

материала особое внимание следует уделить возникшим вопросам, 

непонятным терминам, спорным точкам зрения. Все такие моменты следует 

выделить или выписать отдельно для дальнейшего обсуждения на 

семинарском занятии. В случае необходимости обращаться к преподавателю 

за консультацией. Полный список литературы по дисциплине приведен в 

рабочей программе курса. 

На лекциях преподаватель рассматривает вопросы программы курса, 

составленной в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом. Из-за недостаточного количества аудиторных 

часов некоторые темы не удается осветить в полном объеме, поэтому 

преподаватель, по своему усмотрению, некоторые вопросы выносит на 

самостоятельную работу студентов, рекомендуя ту или иную литературу. 

Семинарские и практическое занятия – это активные формы учебного 

процесса в семинарии, направленные на умение студентов переработать 

учебный текст, обобщить материал, развить критичность мышления, 

отработать практические навыки. В рамках курса применяются следующие 

виды семинарских и практических занятий: семинар-конференция (студенты 

выступают с докладами, которые тут же и обсуждаются), семинар-дискуссия 

(научная дискуссия, основанная на поиске материала), обсуждение 

отдельных вопросов на основе обобщения материала, развернутая беседа в 

виде плана (при освоении трудного материала), оформление текстового 

материала в виде эссе, таблиц и схем. 

Семинарские занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной 

дисциплины. Они служат для закрепления изученного материала, развития 

умений и навыков подготовки докладов, сообщений, приобретения опыта 

устных публичных выступлений, ведения дискуссии, аргументации и защиты 



 

выдвигаемых положений, а также для контроля преподавателем степени 

подготовленности студентов по изучаемой дисциплине 

           Самостоятельная работа студентов по учебной дисциплине предполагает 

более глубокую проработку ими отдельных тем курса, определенных 

программой. Основными видами и формами самостоятельной работы 

студентов по данной дисциплине являются: 

· подготовка сообщений и докладов к семинарским занятиям; 

· выполнение индивидуальных заданий; 

· самоподготовка по вопросам; 

· подготовка к промежуточной аттестации. 

Важной частью самостоятельной работы является чтение учебной и 

научной литературы. Основная функция учебников - ориентировать студента 

в системе тех знаний, умений и навыков, которые должны быть усвоены по 

данной дисциплине. Во всех случаях рекомендуется рассмотрение 

теоретических вопросов не менее чем по трем источникам. 

В процессе изучения учебной дисциплины учитывается посещаемость 

лекций, оценивается активность студентов на семинарских занятиях, а также 

качество и своевременность подготовки теоретических материалов, 

творческих заданий и презентаций рефератов. По окончании изучения 

дисциплины проводится промежуточная аттестация по предложенным 

вопросам. 

Вопросы, выносимые на промежуточную аттестацию, должны служить 

постоянными ориентирами при организации самостоятельной работы 

студента. Таким образом, усвоение учебного предмета в процессе 

самостоятельного изучения учебной и научной литературы является и 

подготовкой к промежуточной аттестации и становится формой проверки 

качества всего процесса самостоятельной учебной деятельности студента. 

Студент, показавший высокий уровень владения знаниями, умениями и 

навыками по предложенному вопросу, считается успешно освоившим 

учебный курс. В случае большого количества затруднений при раскрытии 

предложенных вопросов студенту предлагается повторная подготовка и 

переэкзаменовка. 

Для успешного овладения курсом необходимо выполнять следующие 

требования: 

1) посещать все занятия, т.к. весь тематический материал взаимосвязан 

между собой и теоретического овладения, пропущенного недостаточно для 

качественного усвоения; 

2) все рассматриваемые на семинарских занятиях вопросы обязательно 

фиксировать в тетрадь и сохранять её до окончания обучения в семинарии; 

3) обязательно выполнять все домашние задания; 

4) проявлять активность на занятиях и при подготовке, т.к. конечный 

результат овладения содержанием дисциплины необходим, в первую очередь, 

самому студенту; 



 

5) в случаях пропуска занятий, по каким-либо причинам, обязательно 

«отрабатывать» пропущенное занятие преподавателю во время 

индивидуальных консультаций. 

При подготовке к промежуточной аттестации необходимо 

ориентироваться на конспекты лекций, материалы семинарских занятий, 

рекомендуемую литературу и др. 

 

Критерии оценки компетенций по итогам зачёта 

 

 

Оценка Критерии 

Зачет Знание учебного материала и основных терминов. 

Умение устанавливать причинно-следственные 

связи, способность излагать материал с учетом 

принципов объективности и научности, уметь 

осуществлять анализ проблемы, используя знания не 

только по данному курсу, но и из всего комплекса 

смежных дисциплин. Не менее важным 

представляется умение студента аргументировано 

отстаивать свою точку зрения. При ответе 

необходимо соблюдать нормы современного 

русского языка. 

Не зачет Данная оценка ставится при следующих условиях: 

отказ от ответа; ответ не по существу заданного 

вопроса; незнание основных терминов, определений 

и фактов, неумение делать выводы, устанавливать 

причинно-следственные связи; неумение и 

неспособность сориентироваться в ситуации и 

ответить на наводящий вопрос 

 

Критерии оценки компетенций по итогам экзамена или 

дифференцированного зачёта  

 

 

Оценка Критерии 



 

5 Знание учебного материала и основных терминов. 

Умение устанавливать причинно-следственные 

связи, способность излагать материал с учетом 

принципов объективности и научности, уметь 

осуществлять анализ проблемы, используя знания не 

только по данному курсу, но и из всего комплекса 

смежных дисциплин. Не менее важным 

представляется умение студента аргументировано 

отстаивать свою точку зрения. При ответе 

необходимо соблюдать нормы современного  

4 Знание учебного материала и основных терминов. 

Умение устанавливать причинно-следственные 

связи, способность излагать материал с учетом 

принципов объективности и научности, нет 

достаточных навыков в умении осуществлять анализ 

проблемы, используя знания не только по данному 

курсу, но и из всего комплекса смежных дисциплин. 

Отсутствие или неполное умение студента 

аргументировано отстаивать свою точку зрения.  

3 Неполное знание учебного материала и основных 

терминов, неумение делать выводы, устанавливать 

причинно-следственные связи; неумение и 

неспособность сориентироваться в ситуации и 

ответить на наводящий вопрос. 

2 Данная оценка ставится при следующих условиях: 

отказ от ответа; ответ не по существу заданного 

вопроса; незнание основных терминов, определений 

и фактов, неумение делать выводы, устанавливать 

причинно-следственные связи; неумение и 

неспособность сориентироваться в ситуации и 

ответить на наводящий вопрос. 

 

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень программного обеспечения и информационно-справочных 

систем  

 

В процессе лекционных и семинарских занятий используется 

следующее программное обеспечение: 

- программы, обеспечивающие доступ в сеть Интернет (например, 

«Google chrome»); 

- программы, демонстрации видео материалов (например, 

проигрыватель «Windows Media Player»); 



 

- программы для демонстрации и создания презентаций (например, 

«Microsoft PowerPoint»). 

         - https://learn.donseminary.ru/ – материалы системы дистанционного 

образования Донской духовной семинарии 

 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

В процессе преподавания учебной дисциплины   используются 

следующие единицы материально-технического обучения:  

- аудитории для лекционных и семинарских занятий, оборудованные 

партами, столом и стульями; 

- компьютер;  

- проектор; 

- интерактивная доска. 

 

 

 

 

 


