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I. Общие положения 
1.1.  Положение об организации образовательного процесса с 

применением балльной системы оценки успеваемости обучающихся в 
Духовной образовательной организации высшего образования «Донская 
духовная семинария» Ростовской-на-Дону епархии Русской Православной 
Церкви (далее - Положение) разработано в соответствии с: 

-  Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

-  нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими образовательную деятельность; 

-  локальными нормативными актами Духовной образовательной 
организации высшего образования «Донская духовная семинария» 
Ростовской-на-Дону епархии Русской Православной Церкви (далее – 
Семинария), регламентирующими образовательную деятельность. 

1.2.  Положение регламентирует порядок формирования балльных 
оценок обучающихся при прохождении ими мероприятий текущего контроля 
успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации по 
основным образовательным программам высшего образования - программам 
бакалавриата, магистратуры (далее - образовательные программы). 

1.3.  Целью балльной системы оценки успеваемости (далее - БСОУ) 
является стимулирование систематической работы обучающихся по освоению 
образовательных программ через проведение комплексной оценки учебной 
деятельности обучающихся и достигнутых ими результатов обучения. 

1.4.  Принципы БСОУ: 
-  регулярность контроля освоения содержания каждой учебной 

дисциплины в виде самостоятельных логических и содержательно 
законченных блоков; 

-  стимулирование обучающихся к своевременному выполнению 
всех видов работ, предусмотренных учебным планом и рабочей программой 
дисциплины; 

-  объективность оценки результатов работы обучающихся 
посредством начисления баллов.  



1.5.  БСОУ является элементом внутренней оценки достижения 
результатов освоения компетенций (части компетенций), предусмотренных 
дисциплиной (модулем) образовательной программы. 

1.6.  Настоящее Положение применяется для всех форм обучения. 
 

II. Организация образовательного процесса с применением БСОУ 
2.1.  С применением БСОУ проводятся мероприятия текущего 

контроля успеваемости, защита курсовой работы, сдача экзамена (зачета, 
дифференцированного зачета) по дисциплине и государственная итоговая 
аттестация. Формирование баллов по каждому виду контроля осуществляется 
отдельно. 

2.2.  Для перевода баллов в традиционную систему оценивания и 
определения уровня сформированности компетенции (части компетенции) 
применяется шкала, приведенная в таблице. 

 
Таблица - Шкала перевода баллов в традиционную систему оценивания и 

определения уровня сформированности компетенции (части компетенции) 
 

Уровень сформированности 
компетенции (части 

компетенции) 

Количество 
набранных 

баллов 
Оценка 

Высокий 90-100 Отлично 
Зачтено Повышенный 76-89 Хорошо 

Пороговый  60-75 Удовлетворительно 
Не сформирован Менее 60 Неудовлетворительно Не зачтено 

 
2.3.  Результаты применения БСОУ отражаются: 
-  в ведомостях БСОУ по дисциплине, курсовой работе, практике 

(приложение); 
-  в оценочных листах на курсовую работу; 
-  в оценочных листах результатов сдачи государственных 

аттестационных испытаний. 
2.4.  Ведомость БСОУ подлежит обязательной сдаче в учебно – 

методический отдел вместе с ведомостью сдачи промежуточного испытания. 
Оценочные листы на курсовую работу и результатов сдачи государственных 
аттестационных испытаний хранятся в учебно – методическом отделе. 

2.5.  Педагогический работник обязан информировать обучающихся о 
порядке применения БСОУ на первом занятии в начале каждого семестра. 

2.6.  Обучающимся должна быть предоставлена возможность 
ознакомления с суммой баллов, набранной в течение всего семестра, в том 
числе через электронную информационно-образовательную среду 
Семинарии. 

2.7.  Ответственность за информирование обучающихся о сумме 
баллов, набранной в течение всего семестра, за правильное заполнение 
ведомостей БСОУ (оценочных листов) возлагается на педагогического 
работника, ведущего занятия семинарского типа (научного руководителя 



курсовой работы, секретаря государственной экзаменационной комиссии и 
членов государственной экзаменационной комиссии). 

2.8.  При прохождении обучающимся повторной промежуточной 
аттестации результат обучения по дисциплине рассчитывается без учета 
баллов, полученных обучающимся за мероприятия текущего контроля 
успеваемости. 

2.9.  При прохождении обучающимся повторной промежуточной 
аттестации результат обучения по дисциплине не может быть оценен выше 
оценки «хорошо». 
 

III. Текущий контроль успеваемости 
3.1.  Общее количество набранных баллов по итогам мероприятий 

текущего контроля не может превышать 100 (с учетом премиальных баллов). 
3.2.  Распределение баллов по формам мероприятий текущего 

контроля успеваемости указывается в рабочих программах дисциплин и не 
может изменяться в течение учебного семестра. 

Критерии оценивания результатов выполнения мероприятий текущего 
контроля успеваемости отражаются в фондах оценочных средств по 
дисциплине. 

3.3.  О проведении контрольной точки педагогический работник 
обязан поставить в известность обучающихся не позднее чем за одно 
практическое занятие (в случае проведения сдвоенных занятий - не позднее 
чем за два практических занятия).  

3.4.  Общая сумма баллов за выполнение мероприятий текущего 
контроля успеваемости для обучающихся всех форм обучения складывается 
из баллов: 

-  двух контрольных точек, предусмотренных рабочей программой 
дисциплины. Максимальное количество баллов за одну контрольную точку - 
30; 

-  иных мероприятий текущего контроля успеваемости вне 
контрольных точек. Количество баллов за выполнение каждого мероприятия 
- от 2 до 20. 

3.5. Педагогический работник имеет право использовать премиальные 
и штрафные баллы. Количество премиальных и штрафных баллов не может 
быть более 10. 

Премиальные баллы могут быть начислены за: 
-  активность на учебных занятиях и высокое качество выполнения 

мероприятий текущего контроля успеваемости; 
-  участие в олимпиадах и других конкурсных мероприятиях 

учебной и научной направленности и т.д. 
3.6.  Штрафные баллы могут быть начислены обучающемуся за 

невыполнение мероприятий текущего контроля успеваемости и пропуски 
учебных занятий по неуважительной причине. 

3.7.  Решение о начислении премиальных и штрафных баллов 
принимается педагогическим работником, ведущим занятия семинарского 



типа, по согласованию с педагогическим работником, ведущим лекционные 
занятия. Неявка обучающегося на мероприятие текущего контроля 
успеваемости в установленный срок оценивается нулевым баллом. 

3.8.  Для обучающегося, пропустившего контрольную точку по 
уважительной причине, педагогическим работником до завершения изучения 
дисциплины и выставления результата промежуточной аттестации при 
необходимости устанавливается дополнительное время1 для прохождения 
мероприятия текущего контроля успеваемости. 
 

IV. Защита курсовой работы 
4.1.  Общее количество набранных баллов по результатам оценивания 

и защиты курсовой работы не может превышать 100. 
4.2.  Критерии оценивания выполнения и защиты курсовой работы 

определяются в Положении об организации и проведении текущего контроля 
и промежуточной аттестации студентов. 

4.3. Обучающийся, не представивший курсовую работу в 
установленный срок научному руководителю для оценивания результатов ее 
выполнения или получивший по результатам оценивания и защиты менее 60 
баллов, считается имеющим академическую задолженность. 

 
V. Оценивание результатов прохождения практики 

5.1. Общее количество набранных баллов по результатам оценивания и 
защиты отчета по практике не может превышать 100. 

5.2. Критерии оценивания прохождения практики, выполнения, защиты 
отчета по практике определяются в Положении об организации и проведении 
текущего контроля и промежуточной аттестации студентов. 

5.3. Студенты, не прошедшие практику при отсутствии уважительной 
причины в сроки, установленные календарным учебным графиком по 
реализации образовательных программ, или получившие менее 60 баллов по 
результатам защиты практики, считаются имеющими академическую 
задолженность. 
 

VI. Промежуточная аттестация в форме зачета 
6.1.  Общее количество баллов, набранных по дисциплине, имеющей 

форму аттестации «зачет», не может превышать 100. 
6.2.  Критерии оценивания сформированности компетенций на зачете 

указываются в рабочих программах дисциплин. 
6.3. Зачет в рамках балльной системы контроля и оценки 

успеваемости обучающихся осуществляется по итогам текущего контроля 
успеваемости. 

6.4. Зачет по дисциплине формируется набором в течение семестра 
суммы баллов, исчисляемой из 100 баллов, при условии выполнения 
обучающимся контрольных мероприятий, предусмотренных рабочей 

 
1 Дополнительное время для сдачи контрольной точки назначается обучающемуся, как правило, в 

соответствии с графиком консультаций педагогического работника. 



программой дисциплины 
6.5. Обучающемуся, набравшему: 
- от 60 до 100 баллов, выставляется оценка «зачтено»; 
- менее 60 баллов, выставляется оценка «не зачтено». 
6.6.  Для обучающихся всех форм обучения процедура зачета как 

отдельное контрольное мероприятие не проводится, оценивание 
обучающихся осуществляется по итогам текущего контроля успеваемости. 

Итоговый балл (Би) по результатам освоения дисциплины в учебном 
семестре с формой контроля «зачет» рассчитывается следующим образом: 

Би = Бмтк, 
где: 
Бмтк - баллы за мероприятия текущего контроля. 
 
VII. Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета, экзамена 
7.1.  Общее количество набранных баллов за дифференцированный 

зачет, экзамен не может превышать 100. 
7.2.  Критерии оценивания сформированности компетенций на 

экзамене указываются в рабочей программе дисциплины. 
7.3. Допуск обучающегося к дифференцированному зачету, экзамену 

по учебной дисциплине осуществляется независимо от результатов 
выполнения мероприятий текущего контроля успеваемости. 

Оценка за дифференцированный зачет, экзамен рассчитывается с 
учетом баллов, полученных обучающимся за мероприятия текущего контроля 
успеваемости. 

7.4.  Педагогический работник может на дифференцированном зачете, 
экзамене дополнительно провести углубленный опрос обучающегося, 
набравшего менее 60 баллов за выполнение мероприятий текущего контроля 
успеваемости, по вопросам, приведенным в рабочей программе дисциплины. 

7.5.  Итоговый балл (Би) по результатам освоения дисциплины в 
учебном семестре с формой контроля «дифференцированный зачет», 
«экзамен» рассчитывается следующим образом: 

Би = Бмтк х 0,4 + Бпа х 0,6,  
где: 
Бмтк - баллы за мероприятия текущего контроля; 
Бпа - баллы за дифференцированный зачет, экзамен; 
0,4 и 0,6 - коэффициенты, учитывающие долю соответствующей 

формы контроля в формировании итогового результата обучения по 
дисциплине. 

7.6.  Обучающемуся, набравшему: 
- от 60 до 100 баллов, выставляется оценка в соответствии со 

шкалой перевода баллов в традиционную систему оценивания и определения 
уровня сформированности компетенции, установленной в настоящем 
Положении; 

- менее 60 баллов, выставляется оценка «неудовлетворительно».  



7.7. Неявка на дифференцированный зачет, экзамен отмечается в 
ведомости словами «не явился» вне зависимости от количества баллов, 
полученных обучающимся за выполнение мероприятий текущего контроля. 
 

VIII. Формирование баллов при проведении государственной 
итоговой аттестации 

8.1.  Оценивание результатов государственной итоговой аттестации 
осуществляется отдельно за государственный экзамен и защиту выпускной 
квалификационной работы. 

8.2.  Общее количество набранных баллов по каждому 
аттестационному испытанию не может превышать 100. 

8.3.  Критерии оценивания знаний, навыков и умений обучающихся и 
распределение баллов между показателями уровня сформированности 
компетенций приводятся в программе государственной итоговой аттестации. 

8.4.  Обучающемуся, набравшему при ответе на государственном 
экзамене, защите выпускной квалифицированной работы менее 60 баллов, 
выставляется оценка «неудовлетворительно». 
 


