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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы. 

Общая трудоёмкость освоения учебной дисциплины. 

   Пастырское служение в армии находится в Факультативных дисциплинах 
ОПОП. 
   Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы. На 
изучение выделяется 72 часа, из которых 36 часов аудиторных, в том числе 12 
часов – занятия лекционного типа, 24 часа – занятия семинарского типа, 36 
часов – контроль и самостоятельная работа студентов. Пастырское служение 
в армии изучается в первом семестре второго курса. Промежуточная 
аттестация: зачёт – в третьем семестре. 
 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (компетенции 
(навыки) обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины) 
Целью получаемого высшего образования является развитие личностных 
качеств будущих пастырей, благодаря освоению традиций Русской 
Православной Церкви, а также формирование универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с 
требованиями ФГОС высшего образования по данному направлению 
подготовки.  
Пастырское служение в армии формирует:  
Универсальные компетенции: 
(УК-2) «Способен определять круг задач в рамках поставленной цели в 
религиозной сфере и выбирать оптимальные способы их решения с учётом 
мировоззренческих, ценностных, нравственных и правовых ориентиров, 
имеющихся ресурсов и ограничений». 
УК-2.1 Знает возможные ресурсы и ограничения при постановке задач в 
религиозной сфере. 
УК-2.2 Умеет ставить задачи в религиозной сфере и планировать собственную 
деятельность для их достижения с учётом библейско-богословских, 
нравственно-аскетических, канонико-правовых ориентиров. 
Общепрофессиональные компетенции: 
ОПК-4 «Способен применять базовые знания практико-ориентированных 
теологических дисциплин при решении теологических задач». 
ОПК-4.1 Знает структуру церковного богослужения, богословский смысл 
церковных чинопоследований, праздников и таинств. 
Профессиональные компетенции: 
ПК-2 «Подготовлен к деятельности священнослужителя». 
ПК-2.2 Умеет организовывать и осуществлять богослужение. 
 
 



 
 Сотрудничество Русской Православной Церкви и силовых ведомств 
государства это не новое явление в жизни нашей страны. Подобное 
сотрудничество имеет многовековую традицию. На протяжении столетий 
основой для такого сотрудничества служили высокие нравственные и 
патриотические идеалы любви к Родине, верности долгу, готовности к 
самопожертвованию, которые во все времена исповедует Православная 
Церковь. 
 Прерванное на долгие десятилетия сотрудничество Церкви и силовых 
ведомств сегодня вновь возрождается на основе лучших многовековых 
традиций. Современное реформирование силовых ведомств происходит при 
активном их взаимодействии с Русской Православной Церковью, призванной 
оберегать традиционные ценности и духовное здоровье общества.  
 Курс является необходимым элементом профессиональной подготовки 
священнослужителей Донской митрополии. Его назначение – дать базовые 
представления о наиболее общих понятиях, категориях и принципах 
организации взаимодействия Церкви с силовыми ведомствами. 
 Мощная идеологическая составляющая в эпоху Советского Союза 
исчезла. В школе, в армии, в правоохранительной системе, в повседневной 
жизни общества, несмотря на политический контекст, нравственные и 
ценностные ориентиры играли большую роль.  Огромная страна развалилась, 
а вместе с ней пошатнулась и ценностная система взглядов. В условиях 
образовавшегося идеологического вакуума, непрекращающихся попыток 
разделить Россию на междуусобные единицы, внедрить чуждую идеологию, 
при отсутствии единой национальной идеи, всё наше общество встало перед 
рядом серьезных нравственных вызовов. Все те трудности, с которыми 
сталкивалась наша страна в последующие годы, - экономические проблемы, 
коррупция, криминал, развал гражданских и государственных органов – были 
результатом, в первую очередь, падения именно нравственного начала в 
обществе, правильной духовной и моральной ориентации. Поэтому Церковь 
видела и видит свою гражданскую роль в неустанном призыве к высочайшей 
социальной ответственности перед российским народом, перед Законом и 
перед Богом.  

В Основах социальной концепции Русской Православной Церкви, 
которая была принята на юбилейном Архиерейском соборе 2000 года, прямо 
говорится: «Церковь призывает своих верных чад и к участию в общественной 
жизни, которое должно основываться на принципах христианской 
нравственности. Участие христианина в ней должно основываться на 
понимании того, что мир, социум, государство являются объектом любви 
Божией, ибо предназначены к преображению и очищению на началах 
богозаповеданной любви». 

Исполняя миссию спасения рода человеческого, Церковь делает это не 
только через прямую проповедь, но и через благие дела, направленные на 
улучшение духовно-нравственного и материального состояния окружающего 
мира. Поэтому она призвана вступать во взаимодействие с государством, а 



также с различными общественными ассоциациями и, конечно же, с силовыми 
ведомствами государства. Не ставя прямой задачи обращения всех в 
Православие, в качестве условия сотрудничества, Церковь уповает, что 
соработничество в данном направлении поможет восстановить и сохранить 
верность богоданным нравственным нормам, подвигнет наше общество к 
миру, согласию и благоденствию. 

В современном мире государство обычно является светским и не 
связывает себя какими-либо религиозными обязательствами. Его 
сотрудничество с Церковью ограничено рядом областей и основано на 
взаимном невмешательстве в дела друг друга. Однако, как правило, 
государство сознает, что земное благоденствие немыслимо без соблюдения 
определенных нравственных норм - тех самых, которые необходимы не только 
для спасения человека в вечности, но и для достойной жизни здесь, на земле. 
Поэтому деятельность Церкви совпадает с теми задачами, которые стоят перед 
государством в достижении чисто земной пользы для своих сограждан. 

Цель курса - изучить теоретические и практические основы процессов 
и системы взаимодействия Церкви с силовыми ведомствами государства, а 
также их взаимосвязи и взаимовлияние. 

Задачи курса: 
- сформировать у студентов представление о месте пастырского 

окормления военнослужащих, сотрудников силовых ведомств и членов их 
семей в системе приходских обязанностей священника; 

- дать будущему священнику минимальный объем знаний и умений, 
который бы позволил ему самостоятельно осуществлять пастырское 
окормление военнослужащих, сотрудников силовых ведомств и членов их 
семей на нештатной основе; 

- дать будущему священнику объем знаний и умений, который бы 
позволил ему самостоятельно выполнять обязанности в должности штатного 
войскового священника (с необходимой последующей военной доподготовкой 
в соответствующих центрах Министерства обороны РФ и других силовых 
ведомств; 

- обучить методике организации работы по взаимодействию с силовыми 
ведомствами на уровне епархии, благочиния, прихода. 

После каждого семестра (при условии положительных результатов 
обучения) обучаемые, выбравшие специализацию «войсковой священник», 
направляются для прохождения ознакомительной практики в воинские части 
и учреждения силовых ведомств в качестве штатных войсковых священников. 
Руководитель практики от Донской духовной семинарии – руководитель 
Епархиального отдела по взаимодействию с Вооруженными Силами и 
правоохранительными учреждениями, руководители практики от силовых 
ведомств – должностные лица штатных органов по работе с верующими 
военнослужащими, а там, где их нет – должностные лица органов по работе с 
личным составом. 

Отчетные документы по прохождению практики:  



- общее задание, выдаваемое руководителем практики от Донской 
духовной семинарии; 

- индивидуальное задание, выдаваемой руководителем практики от 
силового ведомства; 

- отчет обучаемого о прохождении практики; 
- дневник-календарь практики;  
- отзывы руководителей практики; 
- документы (инструкции, регламенты, предложения по 

совершенствованию деятельности), самостоятельно разработанные 
обучаемым. 
 

3. СОДЕРЖАНИЕ 
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3 семестр 72 36 12 24  36 

1 Введение в курс. Церковь, общество и 
государство. Основы государственного 
управления Российской Федерации. 

4 2 2   2 

2 Взаимодействие Церкви с силовыми 
ведомствами государства. 
Исторический опыт России и опыт 
зарубежных государств. 

8 4 2 2  4 

3 Силовые ведомства в общей системе 
государственного управления. 
Специфика деятельности силовых 
ведомств государства. 

4 2  2  2 

4 Правовые основы христианской 
православной миссии среди личного 
состава Вооруженных Сил и 
правоохранительных учреждений на 
современном этапе. Основные 
нормативно-правовые акты, 
регламентирующие деятельность 
священнослужителя по вопросам 

12 6 2 4  6 



 
Программа курса 

 
Тема 1. Введение в курс. Церковь, общество и государство. Основы 
государственного управления Российской Федерации. 

Конституция Российской Федерации, законодательство РФ, Русская 
Православная Церковь об основах системы государственно-церковных 
отношений. 

Понятие «власть» - как категория. 

взаимодействия с силовыми 
ведомствами. 

5 Основные принципы взаимодействия 
Русской Православной Церкви с 
силовыми ведомствами Российской 
Федерации. Позиция Русской 
Православной Церкви. 

8 4  4  4 

6 Система взаимодействия Русской 
Православной Церкви с силовыми 
ведомствами. Порядок организации 
взаимодействия, органы 
взаимодействия. 

8 4 2 2  4 

7 Пастырское окормление 
военнослужащих, сотрудников силовых 
ведомств и членов их семей на 
нештатной основе. 

4 2  2  2 

8 Пастырское окормление 
военнослужащих, сотрудников силовых 
ведомств и членов их семей на штатной 
основе. 

4 2  2  2 

9 Планирование деятельности по 
вопросам взаимодействия с силовыми 
ведомствами. Основные планирующие 
и организационные документы, 
разрабатываемые в Епархии, 
благочинии, приходе. 

8 4 2 2  4 

10 Оценка эффективности деятельности. 
Формы учета и отчетности о 
деятельности штатного и нештатного 
войскового священника. 

12 6 2 4  6 

 Промежуточная аттестация  Зачёт 
  

Итого по курсу 
 

72 36 12 24  36 



Основы государственного управления Российской Федерации. Три 
ветви власти. Законодательная власть, органы власти. Исполнительная власть, 
органы власти. Судебная власть, органы власти. 

Актуальные задачи возрождения института военного духовенства 
Российской Федерации. Основные понятия. 
 
Тема 2. Взаимодействие Церкви с силовыми ведомствами государства. 
Исторический опыт России и опыт зарубежных государств. 
 Роль духовенства в системе воспитания военнослужащих и сотрудников 
силовых ведомств государства. 
 История военного духовенства в России. 
 Военное духовенство инославных вероисповеданий в военном 
ведомстве Российской империи. 
 История мусульманского духовенства в Вооруженных Силах 
Российской империи. 
 Буддисты России и Вооруженные Силы 
 Военные капелланы иностранных государств. 
 
Тема 3. Силовые ведомства в общей системе государственного 
управления. Специфика деятельности силовых ведомств государства. 
 Федеральный Закон Российской Федерации от 25 апреля 2003 г. № 58-
ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации». 

Основные виды государственной службы. Основные понятия. 
Военная служба. Специфика деятельности. Отличительные 

особенности. 
Правоохранительная служба. Специфика деятельности. Отличительные 

особенности. 
Силовые ведомства, осуществляющие свою деятельность на территории 

Ростовской области. Органы управления. 
 

 
Тема 4. Правовые основы христианской православной миссии среди 
личного состава Вооруженных Сил и правоохранительных учреждений 
на современном этапе. Основные нормативно-правовые акты, 
регламентирующие деятельность священнослужителя по вопросам 
взаимодействия с силовыми ведомствами. 
 Конституция Российской Федерации 1993 года о свободе совести и 
вероисповедания. 
 Федеральный Закон Российской Федерации от 26 сентября 1997 года № 
125-ФЗ «О свободе совести и о религиозных объединениях». 
 Основы социальной концепции Русской Православной Церкви. 
 
 Основное содержание Соглашений о сотрудничестве Русской 
Православной Церкви с силовыми ведомствами, подписанных на федеральном 
уровне. 



 Основное содержание Соглашений и Программ сотрудничества, 
подписанных Донской митрополией с силовыми ведомствами, 
осуществляющими свою деятельность на территории Ростовской области. 
 Перспективы сотрудничества. 
 Типовое Положение о Епархиальном отделе Русской Православной 
Церкви по взаимодействию с Вооруженными Силами и правоохранительными 
учреждениями. Основные понятия и категории. 
 Концепция воспитания военнослужащих Вооруженных Сил Российской 
Федерации. 
 Положение по организации работы с верующими военнослужащими 
Вооруженных Сил Российской Федерации. Основные направления работы с 
верующими военнослужащими в Вооруженных Силах Российской 
Федерации. Основные задачи и формы деятельности военного духовенства. 
Требования к священнослужителям, назначаемым на должности войсковых 
священников. 
 Концепция совершенствования взаимодействия подразделений системы 
Министерства внутренних дел Российской Федерации с религиозными и 
иными общественными объединениями. 
 
Тема 5. Основные принципы взаимодействия Русской Православной 
Церкви с силовыми ведомствами Российской Федерации. Позиция 
Русской Православной Церкви. 
 Позиция Русской Православной Церкви по вопросам организации 
работы военного духовенства в Вооруженных Силах Российской Федерации. 
 Основные принципы взаимодействия Русской Православной Церкви с 
силовыми ведомствами Российской Федерации. Христианский патриотизм. 
Светскость государства. Свобода совести. Право. Непроповедование войны и 
насилия. Религиозная тайна. 
  
Тема 6. Система взаимодействия Русской Православной Церкви с 
силовыми ведомствами. Порядок организации взаимодействия, органы 
взаимодействия. 
 Система взаимодействия Донской митрополии с силовыми 
ведомствами, осуществляющими свою деятельность на территории 
Ростовской области. Разработка, согласование и подписание Соглашений о 
сотрудничестве. Программы сотрудничества. 

Организация и проведение рабочих встреч с представителями силовых 
ведомств. Принцип канонической ответственности за 
административные территории. Грани- 

цы канонической ответственности епархий и благочиний. 
 Алгоритм действий должностных лиц епархий, благочиний, приходов 
при организации взаимодействия. 
 Организация работы совместных рабочих групп. 



 Коллегия руководителей Епархиальных отделов по взаимодействию с 
Вооруженными Силами и правоохранительными учреждениями Донской 
митрополии. 
 
Тема 7. Пастырское окормление военнослужащих, сотрудников силовых 
ведомств и членов их семей на нештатной основе. 
 Штатное и нештатное военное духовенство. Основные понятия и 
термины. 
 Основные требования, предъявляемые к нештатному военному 
духовенству. 
 Порядок закрепления священнослужителей приходов за органами 
управления, воинскими частями и учреждениями силовых ведомств для 
пастырского окормления военнослужащих, сотрудников и членов их семей на 
нештатной основе. 
 Основные задачи и направления деятельности нештатного военного 
священника. 
 
 
 
Тема 8. Пастырское окормление военнослужащих, сотрудников силовых 
ведомств и членов их семей на штатной основе. 
 Статус штатного военного священника.  
 Основные требования, предъявляемые к штатному военному 
духовенству. 
 Порядок отбора и назначения священнослужителей на должности 
штатных помощников командиров воинских частей по работе с верующими 
военнослужащими.  

Типовой трудовой договор. Функциональные обязанности на мирное и 
военное время. 
 Основные задачи и направления деятельности помощника командира 
воинской части по работе с верующими военнослужащими. 
 
Тема 9. Планирование деятельности по вопросам взаимодействия с 
силовыми ведомствами. Основные планирующие и организационные 
документы, разрабатываемые в Епархии, благочинии, приходе. 
 Планирование деятельности штатного и нештатного военного 
духовенства. Основные понятия, категории, принципы.  

Классификация основных видов планирования по срокам и целям. 
Директивное, индикативное, адаптивное планирование. Перспективное, 
текущее, целевое планирование. Долгосрочное, среднесрочное, краткосрочное 
(оперативное) планирование. 

Планирование как функция управления. Порядок и содержание 
планирования. Взаимосогласованность и сбалансированность планов. 
Определение целей и задач. Расчет сил и средств. Обеспечение выполнения 
спланированных мероприятий. 



Особенности планирования деятельности помощника командира 
воинской части по работе с верующими военнослужащими. 
 Основные планирующие и организационные документы, 
разрабатываемые в епархии, благочинии, приходе. 
Тема 10. Оценка эффективности деятельности. Формы учета и 
отчетности о деятельности штатного и нештатного войскового 
священника. 

Эффективность деятельности духовенства по взаимодействию с 
силовыми ведомствами. Основные параметры и критерии оценки. 
Профессиональная подготовка. Формирование кадрового резерва войсковых 
священников. Контроль за выполнением планов работы. 

Анализ отзывов командиров воинских частей о деятельности 
войсковых священников. 

Формы, порядок и сроки отчетности нештатных военных священников. 
Формы, порядок и сроки отчетности штатных военных священников. 
Формы учета. Учет закрепления священнослужителей за воинскими 

частями и учреждениями силовых ведомств. Учет проведенных 
мероприятий. Учет освящения Боевых Знамен, образцов вооружения и 
военной техники, административных зданий. Учет культовых сооружений на 
территории воинских частей. 

Осуществление контроля за деятельностью военного духовенства. 
 

Планы семинарских занятий 
 
 

Семинар № 1 
 Правовые основы христианской православной миссии среди личного 
состава Вооруженных Сил и правоохранительных учреждений на 
современном этапе. Основные нормативно-правовые акты, 
регламентирующие деятельность священнослужителя по вопросам 
взаимодействия с силовыми ведомствами (2 часа). 
 
Вопросы для обсуждения: 

1. Конституция Российской Федерации 1993 года о свободе совести 
и вероисповедания. Федеральный Закон Российской Федерации от 26 сентября 
1997 года № 125-ФЗ «О свободе совести и о религиозных объединениях». 
Основы социальной концепции Русской Православной Церкви. 

2. Соглашения о сотрудничестве Русской Православной Церкви с 
силовымиведомствами государства (МО ВС РФ, МВД РФ, ФСИН, ФМС и 
т.д.), особенности, общие характеристики и отличия.  

3. Роль и место духовенства в системе воспитания военнослужащих, 
сотрудников силовых ведомств и членов их семей.  



 
Доклады (рефераты): 

1. Концепция воспитания военнослужащих Вооруженных Сил 
Российской Федерации. 

2. Положение по организации работы с верующими 
военнослужащими Вооруженных Сил Российской Федерации. Основные 
задачи и формы работы с верующими военнослужащими в Вооруженных 
Силах Российской Федерации. 

3. Концепция совершенствования взаимодействия подразделений 
системы Министерства внутренних дел Российской Федерации со средствами 
массовой информации, религиозными и иными общественными 
объединениями. Основные задачи и формы работы с сотрудниками 
правоохранительных органов, роль и место духовенства в системе 
воспитательной работы. 
 
 

Семинар № 2 
Система взаимодействия Русской Православной Церкви с силовыми 

ведомствами. Порядок организации взаимодействия, органы 
взаимодействия (2 часа). 

 
Вопросы для обсуждения: 

1. Епархиальные отделы по взаимодействию с Вооруженными 
Силами и правоохранительными учреждениями. Основные цели и задачи 
деятельности.  

2. Помощник благочинного по взаимодействию с Вооруженными 
Силами и правоохранительными учреждениями. Основные цели и задачи 
деятельности. 

3. Формирование, состав и сроки проведения заседаний совместных 
рабочих групп. Протокол заседания рабочей группы. 

4. Коллегия руководителей Епархиальных отделов по 
взаимодействию с Вооруженными Силами и правоохранительными 
учреждениями. Основные цели и задачи деятельности. 

5. Порядок ведения переписки с силовыми ведомствами. 
Особенности организации и ведения делопроизводства. 
 
Доклады (рефераты): 

1. Границы канонической ответственности благочиннических 
округов Ростовской-на-Дону епархии. 

2. Границы канонической ответственности Волгодонской и 
Шахтинской епархий. 



3. Обеспечение сохранности церковного имущества. Организация 
взаимодействия с органами вневедомственной охраны ГУ МВД России по 
Ростовской области. 

4. Военно-патриотическое воспитание молодежи. Организация 
взаимодействия с областным военным комиссариатом области и его 
муниципальными отделами. 

5. Порядок прохождения военной службы священнослужителями. 
Отсрочки от призыва на военную службу. 
 
 
 

Семинар № 3 
Планирование деятельности по вопросам взаимодействия с силовыми 
ведомствам. Основные планирующие и организационные документы, 

разрабатываемые в Епархии, благочинии, приходе. 
 

Вопросы для обсуждения: 
1. Методика разработки, согласования и организации подписания 

Соглашений о сотрудничестве.  
2. Программы сотрудничества. Цели разработки Программ. 

Перечень основных обязательных мероприятий, включаемых в Программы 
сотрудничества. 

3. План основных мероприятий на год по вопросам взаимодействия 
с силовыми ведомствами. Расчет сил и средств. Порядок доведения 
исполнителям и контроля за выполнением. 

4. Основные планирующие и организационные документы, 
разрабатываемые в епархии, благочинии, приходе. 

5. Оборудование молитвенных комнат в воинских частях. 
6. Освящение Боевых Знамен воинских частей. 
7. Принятие Военной Присяги. Организация воспитательной работы 

с молодым пополнением. 
8. Оценка религиозной обстановки в районах дислокации воинских 

частей и ее влияние на повседневную деятельность личного состава. 
9. Организация пастырского окормления военнослужащих и 

сотрудников силовых ведомств в районах выполнения ими служебно-боевых 
задач. 

 
Доклады (рефераты): 

1. Положение о гарнизонном (войсковом) храме. 
2. Дни воинской славы России. 
3. Федеральное законодательство о персональных данных и защите 

государствен- 



ной тайны. 
4. Религиозная тайна. Личная и профессиональная религиозная тайна.  
5. Небесные покровители силовых ведомств. 

Семинар № 4 
Оценка эффективности деятельности. Формы учета и отчетности о 

деятельности штатного и нештатного войскового священника. 
Вопросы для обсуждения: 

1. Формирование кадрового резерва войсковых священников. 
2. Осуществление контроля за выполнением планов работы. Формы 

контроля. 
3. Отчет нештатного военного священника благочинному о 

деятельности по пас- 
тырскому окормлению военнослужащих и членов их семей закрепленной 
воинской части. 

4. Методика действий помощника благочинного по сбору и анализу 
отчетов не- 

штатных военных священников. Обобщение данных. Форма отчета о 
деятельности священнослужителей приходов благочиния по пастырскому 
окормлению военнослужащих и членов их семей. 

5. Учет культовых сооружений на территории воинских частей. 
6. Учет освящения Боевых Знамен воинских частей. 

 
4. Методические рекомендации по учебно-методическому 

обеспечению самостоятельной работы студентов 
Настоящие методические рекомендации рассмотрены на заседании 

кафедры филологии и общегуманитарных дисциплин 21 апреля 2021 года и 
рекомендованы для включения в рабочие программы дисциплин основной 
профессиональной образовательной программы. 

Самостоятельная работа студентов, направленная на освоение основной 
образовательной программы, включает в себя подготовку к аудиторным, в том 
числе практическим (семинарским) занятиям. 

Практические (семинарские) занятия по дисциплине имеют четко 
выраженную профессионально-практическую направленность и органично 
связаны с другими формами организации учебного процесса. 

Целью самостоятельной работы студентов по подготовке к практическим 
занятиям является освоение учебной дисциплины в полном объеме, 
углубление знаний, полученных на лекциях и в процессе самостоятельной 
работы над учебно-методической литературой и нормативными источниками. 
Эта форма работы развивает у студентов самостоятельность мышления, 
умение делать выводы, связывать теоретические положения с практикой. 
Кроме того, на основании теоретических знаний студентов по 
преподаваемому предмету заложение основы практического использования 
принципов и категорий православной этики в будущей пастырской 
деятельности. В ходе практических (семинарских) занятий вырабатываются 



необходимые для публичных выступлений навыки, совершенствуется 
культура речи. 

Данная цель предполагает решение следующих задач. 
1. Актуализация знаний студентов по учебной дисциплине. 
2. Выработка навыков работы с научно-методической литературой и анализа 
источников по предмету. 
3. Развитие необходимых для публичных выступлений навыков и 
совершенствование культуры речи. 
4. Через проведение семинарских занятий расширить кругозор студентов по 
темам, которые требуют более углубленного изучения и усвоения 
обучающимися. 

Практические (семинарские) занятия являются средством контроля 
преподавателя за самостоятельной работой студентов. 

К основным видам самостоятельной работы относятся: 
1) Самостоятельная работа с содержанием лекционного курса. 
2) Самостоятельное изучение теоретического материала. 
3) Реферирование, конспектирование литературы. 
4) Подготовка письменных и устных сообщений при использовании основных 
источников, а также докладов, обсуждений по проблемным вопросам на 
основе материалов дополнительных источников. 
5) Работа с Интернет-ресурсами по изучаемой тематике и подготовка 
аналитических обзоров, докладов (в устной и письменной форме), проектов. 
6) Подготовка к промежуточной аттестации. 
7) Выполнение индивидуальных заданий. 

Для самостоятельной внеаудиторной работы обучающимся могут быть 
рекомендованы следующие виды заданий: 
для овладения знаниями: 
- чтение текста (учебника, первоисточника, дополнительной литературы по 
изучаемой теме); 
- составление плана текста; 
- графическое изображение структуры текста; 
- конспектирование текста; 
- выписки из текста; 
- работа со словарями и справочниками; 
- учебно-исследовательская работа; 
- использование аудио- и видеозаписей, компьютерной техники и Интернета и 
др.; 
для закрепления и систематизации знаний: 
- работа с конспектом лекций (обработка текста); 
- повторная работа над учебным материалом (учебника, первоисточника, 
дополнительной литературы, аудио- и видеозаписей); 
- составление плана и тезисов ответа; составление таблиц для систематизации 
учебного материала; 
- ответы на контрольные вопросы; 



- аналитическая обработка текста (аннотирование, рецензирование, 
реферирование и др.); 
- подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; 
- подготовка рефератов, докладов; 
- составление библиографии, тематических кроссвордов; тестирование и др.; 
для формирования умений: 
- проектирование и моделирование разных видов и компонентов 
профессиональной деятельности; 
- подготовка курсовых и дипломных работ (проектов). 
 

 
Доклады (рефераты): 

1. Инструкция военному священнику по духовной безопасности. 
2. Организация воспитательной работы с личным составом воинских 

частей (по  
категориям). 

3. Порядок подготовки и проведения лекционных занятий с 
военнослужащими,  

сотрудниками силовых ведомств и членами их семей. 
4. Организация индивидуальной воспитательной работы. 
5. Информационное сопровождение деятельности войскового 

священника в воин- 
ской части. 
 
 

                           5. Фонд оценочных средств 

Фонд оценочных средств (ФОС) по учебной дисциплине рассмотрен на 
заседании кафедры 21 апреля 2021 года и представляет материалы для 
проведения промежуточной аттестации обучающихся ДДС и является частью 
рабочей программы дисциплины.   

Фонд оценочных средств включает в себя перечень компетенций с 
указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 
программы (указывается в Характеристике ОПОП, Учебном плане и 
пояснительной записке рабочей программы дисциплины).  

Под этапами формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы понимаются этапы обучения, разделённые на 
курсы и семестры обучения. Описание показателей и критериев оценивания 
компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал 
оценивания определены Положением о промежуточной и текущей аттестации 
студентов ДДС. Типовые и контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности, при промежуточной аттестации, методические материалы, 
определяющие процедуру оценивания, характеризующие этапы 
формирования компетенций в процессе освоения ОПОП могут быть 



представлены в рабочей программе дисциплины. В рамках учебной 
дисциплины могут выделяться модули обучения, включающие в себя 
несколько учебных тем. Преподаватели определяют процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности. 
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1 

Введение в курс. Церковь, 
общество и государство. 
Основы государственного 
управления Российской 
Федерации. 

4 

УК-2.1, УК-
2.2, ОПК-4.1, 

ПК-2.2 Устный 
опрос 5 

2 

Взаимодействие Церкви с 
силовыми ведомствами 
государства. Исторический 
опыт России и опыт 
зарубежных государств. 

8 

УК-2.1, УК-
2.2, ОПК-4.1, 

ПК-2.2 

Устный 
опрос 

 
5 

3 

Силовые ведомства в общей 
системе государственного 
управления. Специфика 
деятельности силовых 
ведомств государства. 

4 

УК-2.1, УК-
2.2, ОПК-4.1, 

ПК-2.2 Устный 
опрос 5 

4 

Правовые основы 
христианской православной 
миссии среди личного состава 
Вооруженных Сил и 
правоохранительных 
учреждений на современном 
этапе. Основные нормативно-
правовые акты, 
регламентирующие 
деятельность 
священнослужителя по 
вопросам взаимодействия с 
силовыми ведомствами. 

12 

УК-2.1, УК-
2.2, ОПК-4.1, 

ПК-2.2 

Устный 
опрос 5 



 
6. Список рекомендуемой литературы 

 
1. Конституция Российской Федерации, 1993 г. 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации, 1994 г. 
3. Семейный кодекс Российской Федерации, 1995 г. 
4. Трудовой кодекс Российской Федерации, 2001 г. 
5. Уголовный кодекс Российской Федерации, 1996 г. 

5 

Основные принципы 
взаимодействия Русской 
Православной Церкви с 
силовыми ведомствами 
Российской Федерации. 
Позиция Русской 
Православной Церкви. 

8 

УК-2.1, УК-
2.2, ОПК-4.1, 

ПК-2.2 
Устный 
опрос 5 

6 

Система взаимодействия 
Русской Православной Церкви 
с силовыми ведомствами. 
Порядок организации 
взаимодействия, органы 
взаимодействия. 

8 

УК-2.1, УК-
2.2, ОПК-4.1, 

ПК-2.2 Устный 
опрос 5 

7 

Пастырское окормление 
военнослужащих, сотрудников 
силовых ведомств и членов их 
семей на нештатной основе. 

4 

УК-2.1, УК-
2.2, ОПК-4.1, 

ПК-2.2 
Устный 
опрос 5 

8 

Пастырское окормление 
военнослужащих, сотрудников 
силовых ведомств и членов их 
семей на штатной основе. 

4 

УК-2.1, УК-
2.2, ОПК-4.1, 

ПК-2.2 
Устный 
опрос 5 

9  

Планирование деятельности 
по вопросам взаимодействия с 
силовыми ведомствами. 
Основные планирующие и 
организационные документы, 
разрабатываемые в Епархии, 
благочинии, приходе. 

8 

УК-2.1, УК-
2.2, ОПК-4.1, 

ПК-2.2 
Устный 
опрос 5 

10 

Оценка эффективности 
деятельности. Формы учета и 
отчетности о деятельности 
штатного и нештатного 
войскового священника. 

12 

УК-2.1, УК-
2.2, ОПК-4.1, 

ПК-2.2 Зачёт Зачёт 



6. Федеральный закон от 26 сентября 1997 года № 125-ФЗ «О свободе 
совести и о  

религиозных объединениях». 
7. Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 

персональных данных». 
8. Федеральный закон от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О 

государственной тайне». 
9. Федеральный закон от 25 апреля 2003 года № 58-ФЗ «О системе 

государствен- 
ной службы Российской Федерации». 

10. Федеральный закон от 25 июля 2002 года № 113-ФЗ «Об 
альтернативной граж- 

данской службе». 
11. Федеральный закон от 28 марта 1998 года № 55-ФЗ   «О воинской 

обязанности  
и военной службе». 

12. Указ Президента РФ от 12 июля 2012 года № 969 «О 
предоставлении священно- 

служителям права на получение отсрочки от призыва на военную службу». 
13. Устав Русской Православной Церкви, 2008 г. 
14. Положение о Митрополиях Русской Православной Церкви, 2011 г. 
15. Основы социальной концепции Русской Православной Церкви. 

Общественные  
Общероссийские чтения «Основ социальной концепции Русской 
Православной Церкви»: Информационный бюллетень № 2 (ноябрь). – М., 
2001. 

16. Концепция национальной безопасности Российской Федерации. 
Собрание зако- 

нодательства Российской Федерации. - 1997. - № 52. 
17. Смирнов Димитрий. Церковь и Армия. Вестник военного и 

морского духовен- 
ства. – 2004 - № 1. 

18. Петрухин И.Л. Личный тайны (человек и власть). Институт 
государства и права  

РАН, 1998 г.  
19. Положение о Епархиальном отделе Русской Православной Церкви по 

взаимо- 
действию с Вооруженными Силами и правоохранительными учреждениями, 
2013 г. 

20. Положение об организации работы военного духовенства в 
Вооруженных Си- 

лах Российской Федерации, 2012 г. 
21. Позиция Русской Православной Церкви по вопросам взаимодействия 

с Воору- 
женными Силами и правоохранительными учреждениями, 2013 г. 



22. Соглашение о сотрудничестве между Русской Православной 
Церковью и Мини- 

стерством обороны Российской Федерации, 1997 год. 
23. Соглашение о сотрудничестве между Русской Православной 

Церковью и Мини- 
стерством внутренних дел Российской Федерации, 2004 год. 

24. Концепция воспитания военнослужащих Вооруженных Сил 
Российской Феде- 

Рации, 2002 г. 
25. Приказ Министра внутренних дел Российской Федерации от 1 января 

2009 года  
№ 1 «Об утверждении Концепции совершенствования взаимодействия 
подразделений системы Министерства внутренних дел Российской Федерации 
со средствами массовой информации, религиозными и иными общественными 
объединениями на 2009 - 2014 годы».  
 
 

Вопросы к зачету 
 

1. Конституция Российской Федерации, законодательство РФ, Русская 
Право- 

славная Церковь об основах системы государственно-церковных отношений. 
2. Основы государственного управления Российской Федерации. Три 

ветви влас- 
ти. Законодательная власть, органы власти.  

3. Основы государственного управления Российской Федерации. Три 
ветви влас- 

ти. Исполнительная власть, органы власти. . 
4. Основы государственного управления Российской Федерации. Три 

ветви влас- 
ти. Судебная власть, органы власти. 

5. Актуальные задачи возрождения института военного духовенства 
Российской  

Федерации. Основные понятия. 
6. Основные виды государственной службы. Основные понятия и 

нормативно- 
правовые акты. 

7. Военная служба. Специфика деятельности. Отличительные 
особенности. 

8. Правоохранительная служба. Специфика деятельности. 
Отличительные особен- 

ности. 
9. Силовые ведомства, осуществляющие свою деятельность на 

территории Рос- 
товской области. Органы управления. 



10. Типовое Положение о Епархиальном отделе Русской Православной 
Церкви по  

взаимодействию с Вооруженными Силами и правоохранительными 
учреждениями. Основные понятия и категории. 

11. Положение по организации работы с верующими военнослужащими 
Вооружен- 

ных Сил Российской Федерации. Основные направления работы с верующими 
военнослужащими в Вооруженных Силах Российской Федерации. 

12.  Основные задачи и формы деятельности военного духовенства. 
Требования к  

священнослужителям, назначаемым на должности войсковых священников. 
13. Основные принципы взаимодействия Русской Православной Церкви 

с силовы- 
ми ведомствами Российской Федерации. Христианский патриотизм. 

14. Основные принципы взаимодействия Русской Православной Церкви 
с силовы- 

ми ведомствами Российской Федерации. Светскость государства.  
15. Основные принципы взаимодействия Русской Православной Церкви 

с силовы- 
ми ведомствами Российской Федерации. Свобода совести. 

16. Основные принципы взаимодействия Русской Православной Церкви 
с силовы- 

ми ведомствами Российской Федерации. Право.  
17. Основные принципы взаимодействия Русской Православной Церкви 

с силовы- 
ми ведомствами Российской Федерации. Непроповедование войны и 
насилия.  

18. Основные принципы взаимодействия Русской Православной Церкви 
с силовы- 

ми ведомствами Российской Федерации. Личная и профессиональная 
религиозная тайна.  

19. Система взаимодействия Донской митрополии с силовыми 
ведомствами, осу- 

ществляющими свою деятельность на территории Ростовской области.  
20. Разработка, согласование и подписание Соглашений о 

сотрудничестве.  
21. Основные обязательные мероприятия, включаемые в Программы 

сотрудниче- 
ства с силовыми ведомствами. 

22. Алгоритм действий должностных лиц епархий, благочиний, 
приходов при ор- 

ганизации взаимодействия. 
23. Штатное и нештатное военное духовенство. Основные понятия и 

термины. 



24. Основные требования, предъявляемые к штатному и нештатному 
военному ду- 

ховенству. 
25. Основные задачи и направления деятельности нештатного военного 

священни- 
ка. 

26. Основные задачи и направления деятельности штатного военного 
священни- 

ка. 
27. Порядок отбора и назначения священнослужителей на должности 

штатных по- 
мощников командиров воинских частей по работе с верующими 
военнослужащими.  

28. Основные планирующие и организационные документы, 
разрабатываемые в  

епархии, благочинии, приходе. 
29. Эффективность деятельности духовенства по взаимодействию с 

силовыми ве- 
домствами. Чем достигается. Основные понятия и критерии оценки.  

30. Формы, порядок и сроки отчетности нештатных военных 
священников. 

31.Формы, порядок и сроки отчетности штатных военных 
священников. 
 32. Епархиальные отделы по взаимодействию с Вооруженными Силами 
и правоохранительными учреждениями. Основные цели и задачи 
деятельности.  

33. Помощник благочинного по взаимодействию с Вооруженными 
Силами и пра- 

воохранительными учреждениями. Основные цели и задачи деятельности. 
34. Обеспечение сохранности церковного имущества. Организация 

взаимодействия  
с органами вневедомственной охраны. 

35. Военно-патриотическое воспитание молодежи. Организация 
взаимодействия с  

областным военным комиссариатом области и его муниципальными 
отделами. 

36. Порядок прохождения военной службы священнослужителями. 
Отсрочки от  

призыва на военную службу. 
37. План основных мероприятий на год по вопросам взаимодействия с 

силовыми  
ведомствами. Порядок доведения исполнителям и контроля за выполнением. 

38. Основные планирующие и организационные документы по вопросам 
взаимо- 



действия с силовыми ведомствами, разрабатываемые в епархии, благочинии, 
приходе. 

39. Оборудование молитвенных комнат в воинских частях. Оценка 
религиозной об- 

становки в районах дислокации воинских частей и ее влияние на 
повседневную деятельность личного состава. 

40. Освящение Боевых Знамен воинских частей. Оценка религиозной 
обстановки в 

районах дислокации воинских частей и ее влияние на повседневную 
деятельность личного состава. 
 

7. Методические рекомендации для обучающихся по освоению учебной 
дисциплины 
 

Настоящие методические рекомендации по освоению учебной 
дисциплины рассмотрены на заседании кафедры 21 апреля 2021 года. 

Освоение содержания учебной дисциплины осуществляется во время 
аудиторной (контактной) работы и организации самостоятельной 
(внеаудиторной) работы студентов семинарии. 

В целом, на один час аудиторных занятий отводится один час 
самостоятельной работы. 

Основными видами аудиторной (контактной) работы студентов являются 
лекции, семинарские и практические занятия. На аудиторных занятиях 
усваиваются теоретические основы учебной дисциплины. 

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее 
сложные понятия темы, а также связанные с ней теоретические и практические 
проблемы, дает рекомендации на семинарское занятие и указания на 
самостоятельную работу. Студент должен вести конспект лекции – кратко, 
схематично, последовательно фиксировать основные положения, выводы, 
формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые 
слова, термины. Во время самостоятельной проработки лекционного 
материала особое внимание следует уделить возникшим вопросам, 
непонятным терминам, спорным точкам зрения. Все такие моменты следует 
выделить или выписать отдельно для дальнейшего обсуждения на 
семинарском занятии. В случае необходимости обращаться к преподавателю 
за консультацией. Полный список литературы по дисциплине приведен в 
рабочей программе курса. 

На лекциях преподаватель рассматривает вопросы программы курса, 
составленной в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом. Из-за недостаточного количества аудиторных 
часов некоторые темы не удается осветить в полном объеме, поэтому 
преподаватель, по своему усмотрению, некоторые вопросы выносит на 
самостоятельную работу студентов, рекомендуя ту или иную литературу. 



Семинарские и практическое занятия – это активные формы учебного 
процесса в семинарии, направленные на умение студентов переработать 
учебный текст, обобщить материал, развить критичность мышления, 
отработать практические навыки. В рамках курса применяются следующие 
виды семинарских и практических занятий: семинар-конференция (студенты 
выступают с докладами, которые тут же и обсуждаются), семинар-дискуссия 
(научная дискуссия, основанная на поиске материала), обсуждение 
отдельных вопросов на основе обобщения материала, развернутая беседа в 
виде плана (при освоении трудного материала), оформление текстового 
материала в виде эссе, таблиц и схем. 

Семинарские занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной 
дисциплины. Они служат для закрепления изученного материала, развития 
умений и навыков подготовки докладов, сообщений, приобретения опыта 
устных публичных выступлений, ведения дискуссии, аргументации и защиты 
выдвигаемых положений, а также для контроля преподавателем степени 
подготовленности студентов по изучаемой дисциплине 
           Самостоятельная работа студентов по учебной дисциплине предполагает 
более глубокую проработку ими отдельных тем курса, определенных 
программой. Основными видами и формами самостоятельной работы 
студентов по данной дисциплине являются: 
· подготовка сообщений и докладов к семинарским занятиям; 
· выполнение индивидуальных заданий; 
· самоподготовка по вопросам; 
· подготовка к промежуточной аттестации. 

Важной частью самостоятельной работы является чтение учебной и 
научной литературы. Основная функция учебников - ориентировать студента 
в системе тех знаний, умений и навыков, которые должны быть усвоены по 
данной дисциплине. Во всех случаях рекомендуется рассмотрение 
теоретических вопросов не менее чем по трем источникам. 

В процессе изучения учебной дисциплины учитывается посещаемость 
лекций, оценивается активность студентов на семинарских занятиях, а также 
качество и своевременность подготовки теоретических материалов, 
творческих заданий и презентаций рефератов. По окончании изучения 
дисциплины проводится промежуточная аттестация по предложенным 
вопросам. 

Вопросы, выносимые на промежуточную аттестацию, должны служить 
постоянными ориентирами при организации самостоятельной работы 
студента. Таким образом, усвоение учебного предмета в процессе 
самостоятельного изучения учебной и научной литературы является и 
подготовкой к промежуточной аттестации и становится формой проверки 
качества всего процесса самостоятельной учебной деятельности студента. 

Студент, показавший высокий уровень владения знаниями, умениями и 
навыками по предложенному вопросу, считается успешно освоившим 
учебный курс. В случае большого количества затруднений при раскрытии 



предложенных вопросов студенту предлагается повторная подготовка и 
переэкзаменовка. 

Для успешного овладения курсом необходимо выполнять следующие 
требования: 

1) посещать все занятия, т.к. весь тематический материал взаимосвязан 
между собой и теоретического овладения, пропущенного недостаточно для 
качественного усвоения; 

2) все рассматриваемые на семинарских занятиях вопросы обязательно 
фиксировать в тетрадь и сохранять её до окончания обучения в семинарии; 

3) обязательно выполнять все домашние задания; 
4) проявлять активность на занятиях и при подготовке, т.к. конечный 

результат овладения содержанием дисциплины необходим, в первую очередь, 
самому студенту; 

5) в случаях пропуска занятий, по каким-либо причинам, обязательно 
«отрабатывать» пропущенное занятие преподавателю во время 
индивидуальных консультаций. 

При подготовке к промежуточной аттестации необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, материалы семинарских занятий, 
рекомендуемую литературу и др. 

 
Критерии оценки компетенций по итогам зачёта 

 
 

Оценка Критерии 

Зачет Знание учебного материала и основных терминов. 
Умение устанавливать причинно-следственные 
связи, способность излагать материал с учетом 
принципов объективности и научности, уметь 
осуществлять анализ проблемы, используя знания не 
только по данному курсу, но и из всего комплекса 
смежных дисциплин. Не менее важным 
представляется умение студента аргументировано 
отстаивать свою точку зрения. При ответе 
необходимо соблюдать нормы современного 
русского языка. 

Не зачет Данная оценка ставится при следующих условиях: 
отказ от ответа; ответ не по существу заданного 
вопроса; незнание основных терминов, определений 
и фактов, неумение делать выводы, устанавливать 
причинно-следственные связи; неумение и 
неспособность сориентироваться в ситуации и 
ответить на наводящий вопрос 

 



 
8. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 
перечень программного обеспечения и информационно-справочных 
систем  

 
В процессе лекционных и семинарских занятий используется 

следующее программное обеспечение: 
- программы, обеспечивающие доступ в сеть Интернет (например, 

«Google chrome»); 
- программы, демонстрации видео материалов (например, 

проигрыватель «Windows Media Player»); 
- программы для демонстрации и создания презентаций (например, 

«Microsoft PowerPoint»). 
         - https://learn.theologos.ru – материалы системы дистанционного 
образования Донской духовной семинарии. 
 

 
9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине. 
В процессе преподавания учебной дисциплины «Русский язык и культура 

рречи» используются следующие единицы материально-технического 
обучения:  

- лекционные аудитории, оборудованные проецирующей техникой; 
- компьютеры, ноутбуки;  
- проекторы, телевизоры в лекционных аудиториях, где проводятся 

семинарские занятия; 
- слайды и интерактивные фотоальбомы по отдельным темам учебного 

курса. 
 
 
 
 

https://learn.theologos.ru/

